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TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO
Termo de Compromisso que entre si celebram a Diretoria

Regional de Saude e a Unidade Basica de Saude
para 0S

fins que nele se declaram.

A Diretoria Regional de Saude , estabelecido a Rua, representado pelo seu

Diretor , € a
Unidade Baésica de Saude , Sita & Rua
, No bairro , representada pelo seu

Coordenador  (a) :

tendo em vista o que dispde a Fundacdo Municipal da Salde quanto a seu processo de

desenvolvimento institucional, o Plano Municipal de Saide e a Programacdo Anual de

Saude resolvem firmar o presente termo, mediante o disposto nas seguintes clausulas:
Premissas

S&o premissas basicas para a celebracao deste termo de compromisso, o respeito
a vida, a cidadania e ao bem publico, a vinculag¢do aos principios do SUS e ao modelo
de gestdo Integrado de Servicos de Saude, a busca da exceléncia para todas as acdes, a
busca constante de aprimoramento do corpo funcional da instituicdo.

Clausula primeira - do objeto

Constitui-se objeto deste termo a formalizacdo de compromissos de gestéo,
regulando a relacdo entre a Diretoria Regional de Saude e a Unidade Basica de Saude ,
visando a parceria, a negociacdo, a transparéncia, a responsabilizacdo mutua e a
viabilidade técnica, politica e financeira das acGes prestadas a populacdo de Teresina,
através da Unidade Basica de Saude (UBS).

Clausula segunda - da vigéncia

O presente termo de compromisso tem vigéncia de um ano, a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual e sucessivos periodos, mediante
acordo entre as partes.

Clausula terceira — dos compromissos das partes

| — Da Diretoria Regional de Saude — O Diretor, Gerentes e Apoiadores da
Atencdo Basica, atraves de sua atuagdo, comprometem-se a:

1) Manter a UBS informada sobre os macro-processos, decisdes e eventos da
Fundagdo Municipal de Saude (FMS), integrando-a ao contexto institucional;

2) Negociar junto as instancias da FMS os recursos necessarios ao adequado
funcionamento da UBS;
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3) Acompanhar, em conjunto com a UBS, o desempenho de seus indicadores e
metas definidas na Programacdo Anual de Saude (PAS) e sistematizados através do
Sistema de Monitoramento de Acdes, Projetos e Programas (SIMAPP); e das Diretrizes
para o Processo de Trabalho das Equipes de Atencédo Basica;

4) Repactuar com a UBS suas metas e seus indicadores, quando houver
mudancas significativas nas condi¢cdes objetivas encontradas na UBS ou nas diretrizes
da FMS no momento da assinatura deste termo;

5) Viabilizar, em conjunto com as instancias responsaveis da FMS, as
capacitacOes necessarias a atualizacdo permanente dos servidores da UBS, tendo em
vista a manutencdo da qualidade técnica dos procedimentos, o acolhimento solidario aos
cidadéos, e o0 bom relacionamento entre os membros da equipe da UBS;

6) Estimular a equipe da UBS para a busca de inovacGes em seu processo de
trabalho e propostas oferecidas a populacdo, bem como a sistematizacdo dessas
iniciativas para que possam ser apresentadas em foruns de satde puablica;

7) Assessorar a UBS em suas necessidades técnicas, tendo em vista o bom
desempenho das atividades de protecao e assisténcia a satde da populagéo;

8) Assessorar a UBS em suas relagdes com as instancias que representam a
interface da populacdo com a unidade, como o Conselho Local de Saude, a Associacao
de Moradores.

9) Assessorar a UBS em suas relagdes intersetoriais.

Il - Da Unidade Basica de Saude — O Coordenador da Unidade Bésica de
Saude, representando sua equipe, compromete-se a:

1) Participar ativamente dos macro movimentos e politicas municipais de saude,
mantendo uma postura de cooperacdo institucional;

2) Responsabilizar-se pela execucdo de agdes de prevencdo de doencas, de
promocdo e assisténcia a salde que visem a melhoria das condi¢bes de saude da
populacéo residente na area de abrangéncia da UBS;

3) Coordenar a execucdo da PAS - onde estardo definidas as metas anuais a
serem alcancadas com as acgdes e atividades da UBS. A PAS e as Diretrizes para o
Processo de Trabalho das Equipes de Atencdo Basica passam a fazer parte integrante
deste Termo de Compromisso;

4) Alimentar os sistemas de informacao adotados pela FMS, com fidedignidade
de dados, possibilitando o acompanhamento e a avaliacdo das agdes e metas pactuadas
neste termo de compromisso e seus anexos;

5) Zelar pelas condigdes de trabalho dos servidores que atuam na UBS, bem
como do patrimdnio publico;

6) Cumprir os procedimentos administrativos nos prazos acordados com o DRS
afim de suprir as necessidades da UBS em termos de recursos humanos e materiais;

7) Participar ativamente do programa de educacdo permanente da FMS;

8) Seguir tecnicamente os procedimentos recomendados pelos protocolos
adotados pela FMS mantendo qualidade nas acdes de acordo com o Guia de Atencédo
Bésica da FMS;

9) Formentar pesquisas e informacdes relativas aos resultados do trabalho da
UBS, para fins de apresentacdo em foruns de saude coletiva, ou publica¢do, mantendo a
iniciativa e a criatividade da equipe;

10) Interagir com a comunidade de sua area de abrangéncia, especialmente
através do Conselho Local de Saude e da Associacdo de Moradores.
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Clausula quarta — do acompanhamento e da avaliacao

Teresina

O acompanhamento e a avaliagdo dos resultados esperados pela assinatura deste
termo de compromisso serdo realizados pela FMS.

1 — A periodicidade da avaliacdo é quadrimestral.

2 — A FMS poderad recomendar, a DRS e UBS, alteracbes das metas ou das
estratégias de acdo, com base na analise dos resultados, visando corre¢do de rumos ou
mudangas nas bases de pactuacao.

Clausula quinta — das deliberac6es finais

A forma e o conteldo do presente termo poderdo ser alterados, apds consenso
das instancias envolvidas e aprovacdo da FMS, desde que as alteracdes sejam aplicaveis
a todas as Unidades Basicas de Saide da FMS.

E, por estarem acordados, as partes firmam o presente instrumento, em trés vias
de igual teor, que vdo também assinadas por duas testemunhas, membros do Conselho
Local de Saude, para declararem ciéncia dos compromissos assumidos entre elas.

Teresina/Pl, de de 2016.

Diretoria Regional de Saude

Apoiador da Unidade Bésica de Saude

Coordenador(a) da Unidade Basica de Saude

Presidente da Fundagdo Municipal de Saude
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) PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — PAS 2016
AGAO E INDICADORES SELECIONADOS PARA CONTRATUALIZAGAO DE GESTAO COM AS DIRETORIAS REGIONAIS DE
SAUDE E UNIDADE BASICA DE SAUDE

Ne ACAO INDICADOR METAS/QUADRIMESTRE
10 20 30
1. MAPEAR E REDIMENSIONAR OS | PROPORCAO DE EQUIPES COM | 30% ESF 35% ESF 35 % ESF
TERRITORIOS DAS EQUIPES SAUDE | MAPEAMENTO E
DA FAMILIA REDIMENSIONAMENTOS
REALIZADOS
2. REALIZAR ADESAO AO PSE PROPORCAO DE EQUIPES | 100 % ESF - -
VINCULADS A REDE DE ENSINO POR
TERRITORIO DA UBS
3. ATENDER A POPULACAO | PROPORCAO DE UBS  QUE | 100% UBS 100% UBS 100% UBS
VULNERAVEL — MORADOR DE RUA REALIZAM SEGUIMENTO DO
ATENDIMENTO INICIADO PELO
CONSULTORIO NA RUA
4. ACOMPANHAR AS GESTANTES PROPORCAO DE GESTANTES | 100% DAS GESTANTES 100% DAS | 100% DAS
ACOMPANHADAS NA UBS GESTANTES GESTANTES
5. QUALIFICAR O PRE-NATAL PROPORCAO DE NASCIDOS VIVOS | 70% DAS GESTANTES 70% DAS | 70% DAS
DE MAES COM 7 OU MAIS GESTANTES GESTANTES
CONSULTAS DE PRE-NATAL
6. IMPLANTAR 0 PRE-NATAL | PROPORCAO DE UBS COM PRE- | 30% ESF 35% ESF 35% ESF
MASCULINO NATAL MASCULINO IMPLANTADO
7. ACOMPANHAR AS PUERPERAS PROPORCAO DE VISITAS | 100% DAS PUERPERAS 100% DAS | 100% DAS
DOMICILIARES REALIZADAS AS PUERPERAS PUERPERAS
PUERPERAS
8. TRATAR ADEQUADAMENTE OS | PROPORCAO DE GESTANTES COM | 100% DAS GESTANTES 100% DAS | 100% DAS
CASOS DE SIFILIS EM GESTANTES E | SIFILIS TRATADAS GESTANTES GESTANTES
PARCEIROS ADEQUADAMENTE
9. REALIZAR TESTE RAPIDO DE | PROPORCAO DE TESTES | 100% DAS GESTANTES 100% DAS | 100% DAS
GRAVIDEZ, SIFILIS E HIV PARA | REALIZADOS NA UBS PARA AS GESTANTES GESTANTES
GESTANTES GESTANTES
10. REALIZAR EXAME CITOPATOLOGICO | PROPORCAO DE EXAMES | 11% 11% 11%
DE COLO DE UTERO NA POPULACAO | CITOPATOLOGICOS  REALIZADOS

DE 25 A 64 ANOS

NA FAIXA ETARIA DE 25-64 ANOS
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N° AQAO INDICADOR METAS/QUADRIMESTRE
1° 20 3°
11. RASTREAR CANCER DE MAMA EM PROPORQAO DE MAMOGRAFIAS | 12% 12% 11%
MULHERES DE 50 A 69 ANOS REALIZADAS NA FAIXA ETARIA DE
50 A 69 ANOS
12. ACOMPANHAR AS CRIANCAS 0 — 9 PROPORQAO DE CONSULTAS DE | 44% 44% 44%
ANOS PUERICULTURA DA UBS
13. ACOMPANHAR OS RECEM-NASCIDO PROPOR(}AO DE RECEM-NASCIDO | 100% 100% 100%
DE RISCO DE RISCO ATENDIDOS NA UBS
14. IMPLANTAR/IMPLEMENTAR A | N DE UBS CAPACITADAS E |2 9 8
ESTRATEGIA AMAMENTA E | CERTIFICADOS COM A ESTRATEGIA
ALIMENTA BRASIL AMAMENTA E ALIMENTA BRASIL
15. ACOMPANHAR OS ADOSLECENTES PROPORC}AO DE ATENDIMENTOS/ | 16% 16% 16%
ATIVIDADES DIRECIONADOS PARA
OS ADOLESCENTES
16. ACOMPANHAR OS IDOSO0S PROPORQAO DE ATENDIMENTOS/ | 16% 16% 16%
ATIVIDADES DIRECIONADOS PARA
0S IDOSOS
17. IMPLANTAR O PROGRAMA DE PROPORQAO DE UBS COM O | 30% 35% 35%
TABAGISMO NAS UBS QUE | PROGRAMA DE TABAGISMO
ADERIRAM AO PMAQ IMPLANTADO
18. ACOMPANHAR AS | % COBERTURA DE | 60% - 60%
CONDICIONALIDADES DO | ACOMPANHAMENTO DO BOLSA
PROGRAMA BOLSA FAMILIA FAMILIA
19. IMPLANTAR ACOLHIMENTO NAS PROPORCAO DE uUBS COM | 30% 35% 35%
UBS ACOLHIMENTO IMPLANTADO
20. IMPLANTAR GRUPOS DE TRABALHO PROPORCAO DE UBS COM GTH | 30% 35% 35%
DE HUMANIZACAO (GTH) NAS UBS | IMPLANTADOS
QUE ADERIRAM AO PMAQ
21. IMPLANTAR CAIXAS DE COLETA DE PROPORCAO DE UBS COM CAIXAS | 30% 35% 35%
SUGESTOES NAS UBS DE SUGESTOES IMPLANTADAS
22. MELHORAR O ACESSO A CONSULTA PROPORC}AO DE POPULAQAO 12% 12% 12%

ODONTOLOGICA

CADASTRADA NA UBS COM ACESSO
A CONSULTA ODONTOLOGICA

(480)

(480)

(480)
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Ne° ACAO INDICADOR METAS/QUADRIMESTRE
10 20 30
23. REALIZAR ACAO COLETIVA DE | PROPORCAO DE COBERTURA | CADA ESF — 5% POP. ESF — 10% POP | ESF — 10% POP
ESCOVACAO SUPERVISIONADA POPULACIONAL COM ACAO
COLETIVA DE ESCOVACAO DENTAL
REALIZADA
24. REALIZAR MATRICIAMENTO EM | N° DE MATRICIAMENTOS | 10 10 10
SAUDE MENTAL EM PARCERIA COM | REALIZADOS POR UBS
O CAPS
25. ESTRUTURAR E ORGANIZAR A | PROPORCAO DE FARMACIAS | 30% 35% 35%
DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS | ESTRUTURADAS
NAS UBS
26. REALIZAR A BUSCA ATIVA DOS | N° DE SINTOMATICOS | 13/ESF 15/ESF 12/ESF
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS RESPIRATORIOS EXAMINADOS
27. TRATAR 0S CASOS DE | N° DE CASOS EM | 1/ESF 1/ESF 1/ESF
TUBERCULOSE ACOMPANHAMENTO E TRATADOS
28. EXAMINAR OS CONTATOS DOS | N° DE CONTATOS EXAMINADOS 5/ESF 5/ESF 5/ESF
CASOS DE TUBERCULOSE
PULMONAR BACILIFERA
29. ACOMPANHAR COM TDO OS CASOS | PROPORCAO DE CASOS | 100% 100% 100%
DE TUBERCULOSE BACILIFERO ACOMPANHADOS COM TDO
30. REALIZAR A BUSCA ATIVA DO | N° DE SINTOMATICOS | 30/ESF 30/ESF 30/ESF
SINTOMATICO DERMATOLOGICO DERMATOLOGICOS EXAMINADOS
31. TRATAR OS CASOS DE HANSENIASE | N DE CASOS EM | 2/ESF 2/ESF 2/ESF
ACOMPANHAMENTO E TRATADOS
32. EXAMINAR OS CONTATOS DOS | N° DE CONTATOS EXAMINADOS 10/ESF 10/ESF 10/ESF
CASOS DE HANSENIASE
33. REALIZAR TESTAGEM PARA HIV E | N° DE TESTAGEM REALIZADA POR | 100/UBS 100/UBS 100/UBS
SIFILIS UBS
34. TRATAR AS DST ADEQUADAMENTE | N° DE ATENDIMENTOS | 100/UBS 100/UBS 100/UBS
DIRECIONADOS PARA DST/UBS (UBS COM 01 ESF

AJUSTAR META)




F M s Prefeitura de ¢
Fundagao Municipal TereSIna
de Saude
No° AQAO INDICADOR METAS/QUADRIMESTRE
1° 20 30
35. CUMPRIR O CALENDARIO NACIONAL | COBERTURA VACINAL POR TIPO DE | 30% - BCG; ROTAVIRUS 30% - BCG; |30% - BCG;
DE VACINAQAO DA CRIANCA, | VACINA E POPULA(;AO ALVO 35% - PENTA; POLIO; | ROTAVIRUS ROTAVIRUS
ADOLESCENTE, ADULTO E IDOSO MENINGO; HEP-B; VTV; | 30% - PENTA; | 30% - PENTA;
TETRA VIRAL; POLIO; POLIO:;
30% - MENINGO; MENINGO;
F. AMARELA,; HEP-B; VTV, | HEP-B; VTV;
26%VARICELA TETRAVIRAL; | TETRAVIRAL;
35% - 35% -
F. AMARELA,; F. AMARELA,;
27%VARICELA | 27%VARICELA
36. EXECUTAR AS CAMPANHAS DE | COBERTURA VACINAL POR TIPO DE | - 95%VOP -
VACINA NACIONAIS VACINA E POPULA(;AO ALVO 80%
INFLUENZA
37. NOTIFICAR E INVESTIGAR OS | N° DE NOTIFICACC)ES SEGUNDO | 17 17 18
AGRAVOS DE NOTIFICA(;AO SEMANA EPIDEMIOLOGICA POR
COMPULSORIA UBS
38. QUALIFICAR A GESTAO DA UBS: 1- EXAMES LABORATORIAS: COLETA E | 100% 100% 100%

N° DE UBS ESTRUTURADA E COM
DESEMPENHO ADEQUADO EM
RELACAO A:

RESULTADOS EM TEMPO OPORTUNO;

2. AGENDAMENTO DE CONSULTA E
EXAMES ESPECIALIZADOS NO GESTOR
SAUDE FUNCIONANDO DE 22 A 62 FEIRA;
3. ALIMENTACAO DOS SISTEMAS DE
INFORMACAO DE ATENCAO BASICA EM
TEMPO OPORTUNO;

4. MANUTENGCAO DE  INSUMOS
NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO
DAS ACOES DA UBS;

5. ROTINA DE LIMPEZA DA UBS: CAIXA
D’AGUA; SPLIT/AR  CONDICIONADO;
BEBEDOURO E DAS INSTALACOES;

6. SERVICO DE ESTERILIZACAO COM
ROTINA E PROFISSIONAL RESPONSAVEL
SUPERVISIONANDO.
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ESTIMATIVA DE POPULACAO DE EQUIPE | N°

CRIANCA (0 - 1 ANO) 80

CRIANCA (1 — 2 ANOS) 80

CRIANCA (2 — 9 ANOS) 340
ADOLESCENTE (10-19 ANOS) 800

MULHER (20-59 ANOS) 1200
HOMEM (20-59 ANOS) 1100

IDOSO (60 ANOS E +) 400

TOTAL 4.000




