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MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU[ — UFPI
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TERESINA-PIAU{
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CCS
NUCLEO DE ESTUDOS DE SAUDE PUBLICA
PRESIDENCIA DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRECEPTORES (AS)
DO PET SAUDE GESTAO E ASSISTENCIA: 2022-2023
UFPI/ FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TERESINA FMS-THE-PI

O Ministério da Saude (MS), por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacédo na Saude (SGTES), no uso das competéncias delimitadas nos arts. 44 e 45 do
Decreto n° 9.795, de 17 de maio de 2019, e considerando os termos da Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990; do Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; da Portaria
Interministerial n® 421, de 3 de margo de 2010; da Portaria Interministerial n°® 422, de 3 de
marco de 2010; da Portaria de Consolidacao n° 02, de 28 de setembro de 2017, Anexo
XL; da Portaria Interministerial n° 1.127, de 4 de agosto de 2015; da Portaria n® 1.858, de
28 de julho de 2020; e da Portaria de Consolidacao n° 1, de 4 de marco de 2021, convida
as Secretarias de Saude Municipais, Estaduais e Distrital e as Instituicbes de Ensino
Superior (IES) publicas ou privadas sem fins lucrativos a submeterem projetos, com vistas
a selecdo desses, para participarem do Programa de Educacao pelo Trabalho para a
Saude (PET- Saude: Gestao e Assisténcia - 2022/2023).

1 - DO PROGRAMA

O Programa de Educacdao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra
em sua 102 edicdo, contemplara projetos que se proponham a desenvolver: Acbes de
educacédo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do processo de
integracdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de
Saude (SUS) e as Instituicbes de Ensino Superior (IES), a fim de promover a
preparacao de futuros profissionais da saude para atuacdo colaborativa em eixos
vinculados a gestdo em saude e assisténcia a saude; A¢des de gestéo e de assisténcia,
em todos os niveis de Atencdo a Saude, contemplando a integracdo entre eles para
qualificacdo dos profissionais e obtencao de respostas mais efetivas. O foco das acdes
devera dar-se em iniciativas que possam promover estratégias de formacédo em saude
e que sejam capazes de desenvolver praticas profissionais para atuacéo no trabalho
em equipe, com énfase em agdes de educacdo em saude direcionadas para os atuais
contextos e para as necessidades do SUS; e Mudancas curriculares alinhadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduacgéo na area da
saude reconhecidos pelo Ministério da Educacdao (MEC), considerando-se aspectos
para a qualificacao de recursos humanos em saude diante das necessidades atuais,
com énfase no processo de integracdo ensino-servico-comunidade, com estratégias
alinhadas a integracdo entre alunos, profissionais e comunidades para
aperfeicoamento da gestdo em saude e assisténcia a saude.



2 - DOS OBJETIVOS

- Fortalecer a Integracéo Ensino-Servico-Comunidade entre os cursos de saude da
Universidade Federal do Piaui-UFPI e a Fundagdo Municipal de Saude-FMS de
Teresina, a partir do desenvolvimento e implementacdo de acfes gerenciais,
formativas e assistenciais no ambito do Territério de Saude Leste do municipio de
Teresina-Pl;

- Estabelecer proativa e gradativamente a aproximacédo entre os componentes dos
Grupos de Aprendizagem Tutorial e os demais gestores, trabalhadores de salude e
comunidades dos cenarios de préticas relacionados ao Programa de modo a assegurar
vinculo, escuta e trabalho interprofissional colaborativo (GESTAO E ASSISTENCIA);

3 - DAS VAGAS E DAS BOLSAS (QUANTIDADE, VALOR E DISTRIBUICAO)

AREA DE VAGAS TERRITORIOS DE PRATICA
ATUACAO
Enfermagem: 03 Unidades Basicas de Saude do
Farmacia: 03 Territorio Leste, exceto as UBS
Assisténcia em Nutricdo: 03 da zona rural
salude Medicina: 03
TOTAL: 12
Educacao Fisica: 06 Unidades Basicas de Saude e
Farmacia:03 de Gestao do Territério Leste,
Gestao em Medicina Veterinaria: 03 exceto as UBS da zona rural
saude Odontologia: 03
Servico Social: 03
TOTAL: 18
TOTAL 30

3.2 Os valores das bholsas para preceptor(a) do "PET-Saude: Gestédo e Assisténcia
2022-2023 UFPI/FMS-THE-PI terdo como referéncia as bolsas para o
Desenvolvimento Tecnoldgico, nivel CNPq ATP "A", em conformidade com a
RN-016/2010, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ).

4. DAS CONPI(;OES DO PROFISSIONAL DE SAUDE CANDIDATO(A) PARA
PARTICIPACAO NO PROGRAMA COMO PRECEPTOR(A)



4.1 Para participar da selecdo no Programa de Educacdo pelo Trabalho para a
Saude (PET-Saude: Gestao e Assisténcia 2022/2023) o(a) profissional de saude
devera comprovar, no ato da inscricao:

VI.

Vinculo empregaticio formal com a Fundacdo Municipal de Saude de
Teresina-Pl;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tao logo ele inicie;

Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 08 horas semanais,
as atividades do (PET-Saude: Gestao e Assisténcia 2022/2023 UFPI/ FMS-
THE-PI, tanto nos servi¢cos de saude, como na universidade, sem prejuizo
no cumprimento da carga horéaria de trabalho regular. Para as atividades
gue serdo realizadas na universidade e agendadas com antecedéncia,
teremos um tramite especifico articulado com a Coordenacdo Geral do
Programa;

N&o estar vinculado a programa com bolsas que tenha atividades de
monitoria, orientacédo e supervisao;

Apresentar Carta de Intengdes, contando de modo conciso, sua formacao
académica, seu trajeto profissional dentro da FMS-THE-PI, justificando seu
interesse em atuar como preceptor em um projeto como o (PET-Saude:
Gestdo e Assisténcia 2022/2023, deixando claro por que razdes a sua
participagéo pode contribuir efetivamente para o éxito das atividades.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas no Setor de Engenharia da Fundacdo Municipal
de Saulde, a partir da entrega da documentacao exigida, na data de 13 a
23/06/2022 a, no horario de 08:00h as 12:30h, aos cuidados de SAMMIA
FAWSIA DE DEUS BARROS.

5.2 No ato da inscricdo, o profissional de saude devera entregar os seguintes
documentos:

VI.
VII.

VIII.

Curriculo Lattes Simplificado;

Copia do Diploma de graduacéo e de poés-graduacdes que o candidato
considere as mais relevantes no seu curriculo;

Copia do CPF;

Copia do RG;

Comprovante de endereco (com CEP);

Copia do comprovante de quitacao das obrigacdes eleitorais;

Cépia de documento que demonstre sua lotacdo e vinculacdo com a
Fundacg&o Municipal de Saude;

Carta de Intengdes (justificativa). A carta deve conter entre 30 e 45 linhas,
deve ser digitada em Times New Roman tamanho 12 espaco 1,5 e
devidamente assinada.



6 DA SELECAO

6.1 A selecdo dos(as) candidatos(as) serd realizada por Comissdo Especifica

6.2

formada por uma professores da Universidade Federal do Piaui responséaveis
pela elaboracdo da proposta UFPI/FMS-THE-PI aprovada junto ao Programa
PET-Saude: Gestédo Assisténcia 2022-2023, conforme acordo realizado com a
gestdo da Fundacédo Municipal de Saude.

Os profissionais serao classificados de acordo com os critérios abaixo:

l. Média aritmética entre a nota atribuida ao curriculo simplificado e
comprovado do candidato (certificados de graduacdo e pés-graduacdo,
associado a declaracbes que comprovem alguma atividade relevante no
campo da Integragdo Ensino-Servico-Comunidade) e a média da nota
atribuida a Carta de Intencdes apresentada com o formulério de inscricéo;

II. A média aritmética deve ser, para efeito de classificacao, igual ou maior a
7 (sete);

Il. Para desempate sera considerada a nota atribuida a Carta de Intencdes
(justificativa), do profissional. O curriculo e a carta de intencfes sera
avaliado e pontuado entre 5,00 e 10,00.

7 DA PUBLICACAO DO RESULTADO

7.1

O Resultado parcial da selecéo sera publicado a partir do dia 26/06/2022 no site
da Fundacéo Municipal de Saude e no Nucleo de Estudos de Saude Publica da
UFPI.

8 DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE (PRECEPTORES)

8.1

8.2
8.3

8.4

Participar com 100% de frequéncia de todas as atividades referentes ao PET-
SAUDE: GESTAO E ASSISTENCIA - 2022/2023, sem prejuizo das atividades
profissionais regulares;

Contribuir na construcao dos relatérios parciais e do relatorio final do projeto;
Participar de eventos que proporcionem trocas de experiéncias e producao de
conhecimentos, como forma de divulgar as vivencias/resultados decorrentes de
suas atividades junto ao PET-SAUDE: GESTAO E ASSISTENCIA 2022/2023;
Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 8 (OITO) horas
semanais, as atividades do PET-SAUDE: GESTAO E ASSISTENCIA 2022/2023,
sem prejuizo de suas atividades profissionais regulares.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1

9.2

O prazo de validade da sele¢éo seréa de 01 (UM) ano, contados a partir do inicio
das atividades do projeto. E a selecdo dos preceptores ocorrera apds a
publicacdo no Diario Oficial da Unido, da relacdo definitiva de projetos
aprovados.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Selecéo do
PET-Saude: Gestéo e Assisténcia 2022-2023 UFPI/FMS-THE-PI.



Teresina (PI),

Sammia Fawsia de Deuq Barros
Coordenadora Geral do PET-SAUDE 2022-2023:
Gestao e Assisténcia UFPI/FMS THE-PI

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS



SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA PET-SAUDE: GESTAO E ASSISTENCIA -
2022/2023 UFPI/FMS THE

FORMULARIO DE INSCRICAO

| — IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Enderego completo:

CPF: RG:

Telefone: e-mail:
Matricula FMS: Local Trabalho:
Dados bancarios

Banco:

Agencia:

Conta corrente:

Il - DOCUMENTOS (c6pias)
( ) DIPLOMA DE GRADUACAO
CPF
RG
COMPROVANTE DE ENDERECO (COM CEP)
COMPROVANTE DE QUITACAO DAS OBRIGACOES ELEITORAIS
CURRICULO SIMPLIFICADO
CARTA DE MOTIVAGCAO (JUSTIFICATIVA
COPIA DE DOCUMENTO QUE DEMONSTRE A VINCULACAO COM A
DACAO MUNICIPAL DE SAUDE

Zvvvvvvvv

(
(
(
(
(
(
(
FU

lIl — CARTA DE INTENCOES (contando de modo conciso, sua formagéo académica, seu
trajeto profissional dentro da FMS, justificando seu interesse em atuar como preceptor
em um projeto como o PET-Saude: Gestao e Assisténcia, deixando claro por que razdes
a sua participacdo pode contribuir efetivamente para o éxito das atividades).

(A carta deve conter entre 30 e 45 linhas, deve ser digitada em Times New Roman
tamanho 12 espago 1,5 e devidamente assinada)

, / 12022.

ASSINATURA

ANEXO Il

CRITERIO DE AVALIACAO DA CARTA DE MOTIVACAO/INTENCAO



COMPETENCIAS AVALIADAS

Pontuacéao
maxima

Pontuacao
da banca

1. Atendimento ao género textual: carta de intencéo.
O candidato compreendeu a proposta de producao de
uma carta de intencéo, escrevendo-a de forma objetiva,
impessoal, clara e concisa.

* Objetividade e impessoalidade: uso de palavras
adequadas para que 0 pensamento seja expresso e
entendido imediatamente pelo leitor. Auséncia de
termos supérfluos, excesso de adjetivos, ideias e
vocabulos repetidos que comprometam a eficacia do
documento.

* Clareza — utilizacdo de periodos curtos e diretos, de
forma a ndo deixar davidas na interpretacao.

» Concisao- o texto transmite 0 maximo de informacodes
com o minimo de palavras. Resultado de um trabalho
de reflexdo (o que escrever?) e de elaboracdo (como
escrever?), concentrando-se na esséncia da
mensagem.

20 pontos

2. Conteudo da carta de intencdo: relatou
experiéncias diretamente relacionadas a posicéo
almejada, seguindo as caracteristicas do género (carta
de intencdo). Relatou também, seu interesse em
assumir a preceptoria com foco para o ambiente de
trabalho nos objetivos propostos.

30 pontos

3. Conhecimento da proposta do PET-Saude:
capacidade de demostrar a intencdo de trabalho na
interface ensino-servico-comunidade

30 pontos

4. Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa:
ortografia, uso de pontuagéo, concordancia nominal e
verbal entre outros aspectos para essa dimensao.

20 pontos

Total

100 pontos

CRITERIO DE AVALIACAO DO CURRICULO RESUMIDO

COMPETENCIAS AVALIADAS

Pontuacao
minima

Pontuacao
maxima

Pontuacao
da banca

1. Formacéo nivel de Pos-

Graduacéao

em

1.1Especializacéo Lato sensu (5 pontos)
1.2Residéncia (7,5 pontos)

1.3Mestrado (10 pontos)

1.4Doutorado (15 pontos)

5 pontos

20 pontos

2. Experiéncia docente/pedagdégica
2.1Docente (5 pontos por semestre)

30 pontos




2.2Tutor/ Preceptor (10 pontos por
programa/ano)

2.3Facilitador/elaborador de material
didatico (5 pontos por facilitacdo e/ou
material produzido)

3. Experiéncia profissional 5 pontos 40 pontos
3.1Atuacédo em
coordenacao/supervisdo/gestdao em
saude (5 pontos por semestre)
3.2 Atuacdo na atencao/assisténcia a
saude (7,5 pontos por semestre)
4. Producéo Técnica e Cientifica 10 pontos
4.1 Apresentacdo de trabalhos em forma
de pbster em eventos cientificos (2
pontos por trabalho)
4.2 Apresentagdo de trabalho oral em
eventos cientificos (4 pontos por
trabalho)
4.3Artigo  cientifico  publicado em
periodico indexado (5 pontos por
artigo)
4.4Artigo  cientifico  publicado em
peridédico ndo indexado (2 pontos por
artigo)
4.5Producdo de cartilha, informativo,
manual, protocolo (5 pontos por
material)
Total 100 pontos

ANEXO Il




EDITAL N°1/2022SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO
TRABALHO PARA A SAUDE
(PET-SAUDE-2022/2023)

CRONOGRAMA

ETAPAS DE ETAPAS DE SELECAO HORARIOS
SELECAO
13/06/2022 Publicacdo do Edital 10:00hs

13 a 23/06/2022 Inscricdes 08:00 as 12:00hs
28/06/2022 Resultado parcial 17:00hs
29/06/2022 Prazo para recurso 08:00 as 17:00 hs
30/06/2022 Resultado final 17:00 hs




