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Wwi&;  ESTADO DO PIAUIL

:jx{’ Prefeitura Municipal de Teresina
FMS - Fundag@o Municipal de Saude

EDITAL N° 001/2022

PROCESSO SELETIVO DE ACADEMI,COS DE ENSINO SUPERIOR DOS CURSOS DE
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
SECRETARIADO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO EXTRACURRICULAR NAS UNIDADES
DA FMS

O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TERESINA — FMS, no uso das atribui¢des
conferidas pelo artigo 9° da Lei Complementar Municipal n°® 4.360/2013, com amparo na Lei Federal n°
11.788/2008 (Lei de Estagio), de 25 de setembro de 2008, faz saber que estdo abertas as inscri¢des para a
realizacdo do processo seletivo simplificado para estdgio extracurricular (ndo obrigatdrio), para atuagdo nas
unidades da FMS, destinado a estudantes de nivel superior dos cursos de administracao, ciéncias contabeis, gestdo
de recursos humanos e secretariado, regularmente matriculados do terceiro ao sétimo periodo que atendam as
disposi¢bes deste edital, ¢ com frequéncia efetiva no referido curso, vinculado ao ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido e que possua convénio de estagio com a FMS, nos termos e condi¢des a seguir
discriminados:

1.DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo em tela sera regido por este edital e executado pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
da FMS e consistira de avaliacdo do historico escolar, cuja composicdo e forma de aplicagdo sera disciplinada nos
itens seguintes.

1.2 O processo seletivo tera validade de um ano, a contar da publicagdo do ato de homologagdo do resultado no Diario
Oficial do Municipio, € ndo havera prorrogacao.

1.3 O estagio extracurricular sera ofertado exclusivamente a académicos dos cursos de administragdo, ciéncias
contabeis, gestao de recursos humanos e secretariado que estejam matriculados do terceiro ao sétimo semestre do
curso quando do inicio das atividades de estagio.

1.4 O estagiario fara jus a uma bolsa-auxilio de R$ 624,66 (seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos)
e auxilio-transporte estudantil.

2. VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 100 vagas para estagio extracurricular, além de cadastro de reserva para vagas que
surgirem no decorrer da vigéncia do processo seletivo, para apoiar a gestdo e otimizar as atividades realizadas nas
Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria de Assisténcia Especializada, Diretoria de Vigilancia em Satde, Diretoria
de Atencao Basica, Diretoria de Administragdo e Finangas, Diretoria de Planejamento e Diretoria de Regulagao
Controle Avaliacdo e Auditoria.

2.2 Serdo reservadas 10% das vagas para pessoas com deficiéncia na forma do artigo 4 © do Decreto Federal n°
3.298/99, desde que o exercicio das atividades de estagio seja compativel com a respectiva deficiéncia, a ser
comprovada mediante laudo médico.

2.3 Caso ndo se atinja o numero de candidatos com deficiéncia aprovados correspondente ao namero de vagas, o
quantitativo excedente sera revertido em favor da listagem geral de aprovados.

3. INSCRICOES
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3.1 O pedido de inscri¢do implicara conhecimento e aceitagdo tacita dos termos e condigdes presentes neste edital e
seus anexos.

3.2 O Edital estara disponivel por meio de redes sociais da Fundagao Municipal de Satde e nos sites:

3.3 As inscrigdes serdo realizadas nos dias 13 e 14 de junho de 2022, candidato devera preencher o formulario de
inscrigdo disponivel no link https:/forms.gle/opsxKW2UCAw54halL6 e anexar os seguintes documentos:

¢ RG;

CPF;

Comprovante de enderego;

Certiddo de quitagdo eleitoral

Declaracdo de matricula atualizada;

Historico académico atualizado (2022.1) Obs.: devera constar o indice de rendimento académico.

3.4 Os candidatos poderao obter mais informagdes pelo telefone (86) 3228-8733.

3.5 Nao serdo aceitas inscrigdes extemporaneas em nenhuma hipotese ou de candidatos que deixarem de apresentar os
documentos exigidos neste edital.

3.6 As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato podendo responder a
qualquer momento contra a fé publica o que acarreta sua elimina¢do do processo seletivo.

4. DA SELECAO

4.1 A selecdo dos candidatos seré realizada mediante analise do Historico Académico com base no Indice de
Rendimento Académico — IRA;

Os candidatos serdo submetidos a uma etapa, sendo ELIMINATORIA.

e Avaliacdo do histérico académico
¢ Envio dos documentos legiveis, conforme item 3.3.

4.2 CRITERIOS DE SELECAO E DESEMPATE

Para selecdo dos candidatos serdo levados em consideragdo os critérios abaixo relacionados estritamente nesta ordem:
1° CRITERIO: Maior Indice de Rendimento Académico constante no Histérico Académico atualizado;

2° CRITERIO: Periodo mais avangado na graduagio;

3° CRITERIO: Maior idade;

4° CRITERIO: Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico, perante os candidatos empatados em data e
horario a serem definidos pela Diretoria de Recursos Humanos.

4.3 A lista dos selecionados para as vagas do Processo Seletivo de Académicos dos cursos de administragdo, ciéncias
contabeis, gestdo de recursos humanos ¢ secretariado para Realizagdo de Estagio Extracurricular nas Unidades da
Diretoria de Atengdo Basica da FMS, sera disponibilizada nas redes sociais e nos sites da Fundacao Municipal de
Saude e da Prefeitura de Teresina;

5. DEVERES DO ESTAGIARIO

5.1 Comparecer no local de estagio no horario determinado;

5.2 Informar ao profissional de referéncia no local de estdgio o motivo de auséncias e atrasos;

5.3 Realizar um diario de campo das atividades realizadas;

5.4 Participar das capacitacdes, encontros e semindrios promovidos pela FMS;

6 DA CONTRATACAO:
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6.1 O candidato aprovado/selecionado devera comparecer entre os dias 23 ¢ 24 de junho para efetivar a contratacao
munidos dos seguintes documentos originais:

¢ RG, CPF e Titulo de Eleitor;

¢ Comprovante de residéncia;

e Declaragdo de matricula atualizada;

Historico académico atualizado (2022.1)

Uma foto 3x4;

Trés vias do Termo de Compromisso emitido pela Institui¢do de Ensino;
Dados de conta corrente (Banco do Brasil)

7. DESCRICAO E REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

7.1 As atividades desenvolvidas consistem em contribuir com o processo de trabalho da gestio das unidades da FMS,
conforme detalhado no anexo L.

7.2 O estagio tera a duracdo de 06 (seis) meses e podera ser prorrogado uma so6 vez, por igual periodo.
7.3 A jornada de estagio serd de 20 horas semanais, sendo 04 (quatro) horas didrias;
7.4 O bolsista que faltar as atividades de estagio tera o correspondente desconto efetuado em sua bolsa.

7.5. Sera considerado abandono a auséncia néo justificada, durante 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias
intercalados, no periodo de 30 (trinta) dias, sendo o mesmo desligado do estagio sem direito a certificagao.

7.6 O candidato que ndo obedecer a rotina de atividades, bem como obtenha resultado insatisfatdrio nas avaliagdes
periddicas realizadas pelo supervisor de estagio perdera a vaga, sendo assim convocado um novo candidato da lista de
classificados.

8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1 E dever do candidato manter atualizados telefones, endereco residencial e endereco eletronico para contato.

8.2 Somente poderao ser contratados os candidatos vinculados a Instituicdo de Ensino Superior que mantenha com a
FMS o respectivo contrato ou convénio de Estagio (anexo II).

8.3 As condigoes do exercicio do estagio restarfo consignadas em Termo de Compromisso de Estagio, o qual devera
ser assinado como condi¢do de admissibilidade a vaga.

8.4 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza (Lei 11.788/2008) com a Fundagdo Municipal de
Saude de Teresina.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos e Geréncia de Desenvolvimento Pessoal

em conjunto com a Assessoria Juridica da FMS — AJU/FMS, sempre com estrita observancia aos ditames da
Constituicao Federal e da Lei n° 11.788/2008 (Lei de Estagio).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Evento Data
Lancamento do edital 01 de junho
Periodo de inscrigdes 13 e 14 de junho
Divulgacio do resultado 20 de junho
Contratacdo dos estagiarios 23 e 24 de junho
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ANEXO I - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Digitagao e consolidacao de dados;

Auxiliar na analise dos processos administrativos, levantamento de dados para formulacdo de despacho e na
organizagao processual quantos aos prazos e pesquisas;

Participar da elaborag@o do cronograma de férias;

Controlar a frequéncia dos servidores;

Garantir a entrega semanal das notificagdes da vigilancia epidemiolégica;

Monitorar a solicitacao de vacinas ¢ insumos;

Monitorar a solicitagdo de medicamentos ¢ material de consumo;

Acompanhar as despesas assumidas com o Suprimento de Fundos e prestacdo contas;

Monitorar a rotina de limpeza das unidades (limpeza diaria, caixa d’agua a cada 6 meses, bebedouros, controle de
pragas, filtro de ar condicionado/split — manutenc¢do a cada 6 meses);

Acompanhar a organizagao dos setores de almoxarifado, farmacia, laboratério, sala de vacina e consultorios.

Conferir a disponibilizagdo de impressos e insumos, a serem utilizados durante a rotina da unidade, pelos
profissionais administrativos, médicos, enfermeiros e dentistas;

Atender usuarios conforme prioridade: idosos, gestantes, mae com criangas de colo, portadores de necessidades
especiais, e ordem de chegada de forma ética e humanizada;

Direcionar usuarios previamente agendados para os técnicos de enfermagem fazerem a confirmacdo e pré-
atendimento dos mesmos;

Informar usuarios que ndo compareceram na agenda do PEC, e disponibilizar as vagas para demanda espontanea;
Encaminhar usuario para setor especifico, onde serd realizado o atendimento ou procedimento;

Usuarios de demanda espontdnea atender independentemente do tipo de servigo (CNS, GESTOR SAUDE,
IMPRESSOES, ATENDIMENTO.) Mantendo equidade no atendimento e atengdo as urgéncias e emergéncias
(prioridade);

Pesquisar na aba CIDADAO do e-SUS, pela BUSCA AVANCADA, o nome e data de nascimento para identificar
possiveis duplicidades.

Em caso de identificar duplicidade solicitar CPF para pesquisa no CADSUS e proceder higienizagdo do cartdo
SUS. Apds higienizacdo, pelo sistema e-SUS na aba GESTAO DE CADASTRO — UNIFICACAOQO unificar
prontuarios de usuarios com mais de um prontuario.

Informar ao usuario que aguarda regulacao de consulta, exames ou outro procedimento, que procure a UBS de 3 em
3 dias (em média) para verificagdo da mesma, e informar a possibilidade de consulta das filas de regulagdo também
através do site fms.teresina.pi.gov.br, na aba confirmagao de consulta;

Semanalmente, avaliar o relatério dos agendados da demanda reprimida e contatar (quando houver possibilidade
através de telefone, mensagem, WhatsApp ou por meio do ACS) os usuarios, com a finalidade de diminuir o
absenteismo;

Imprimir e entregar resultados de exames do Raul Bacelar;
Marcar consultas para profissionais da ESF no sistema e-SUS;

Imprimir e entregar para Técnicos de enfermagem e Auxiliar de Saide Bucal agenda do PEC do dia seguinte de
todos os profissionais;

Controlar, carimbar e distribuir impressos (receituarios, requisicdo de exames, guia de encaminhamento, boletim de
produgdo ambulatorial individualizado).

ANEXO II - INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM A FMS

o UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
o UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
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CENTRO UNIVERSITATIO SANTO AGOSTINHO
CENTRO UNIVERSITARIO UNINASSAU REDENCAO
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI
FACULDADE ESTACIO TERESINA

CENTRO UNIVERSITARIO UNINASSAU TERESINA
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFACID

CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DO PIAUI - CEUPI
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR VALE DO PARNAIBA - CESVALE
FACULDADE CET

UNIVERSIDADE PAULISTA — UNIP

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI{

ICEV

assinatura lj
eletrénica

Municipal de Satde, em 27/05/2022, as 11:18, com fundamento no Decreto n° 18.316/2019 - PMT.

Documento assinado eletronicamente por Anténio Gilberto Albuquerque Brito, Presidente da Fundagio

Referéncia: Processo n2? 00045.013231/2022-41 SEl n® 4659312

Rua Gov. Artur Vasconcelos, 3015 - Bairro Aeroporto - - CEP 64002-530 - Teresina - PI
- http://fms.teresina.pi.gov.br/
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