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PORTARIA FMS N° 70/2020

Dispde sobre a reducgio de pessoal € a
limitac#o de atendimento externo ra sede da
Fundagio Municipal de Satde, em
decorréncia da pandemia do coronavirus.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a pandemia do coronavirus (COVID-19), bem como 0 risco gue
este representa para a satde publica, em geral, e para os servidores da area administrativa,
em particular;

Considerando as orientagdes do Ministério da Saude (MS), no sentido de
restringir-se a circulagdio e 2 aglomerag@o de pessoas;

Considerando o perfil de baixa imunidade de determinados grupos de servidore
lotados nos diversos 6rgdos e setores administrativos; € -

Considerando, especialmente, as disposigSes do Decreto n® 19.531, de 18 de
marco de 2020, que declara situagéo de Emergéncia em Satde Piblica no Municipio de Teresina,
e dispde sobre medidas de enfrentamente & pandemia provocada pelo novo coronavirus (COVID-

19),
RESOLVE:

Art. 1° Em conformidade com o disposto no Decreto n° 19.531, de 18 de margo

e 2020, que declara situagic de Emergéncia em Satde Pablica no Municipio de Teresina e dispde

sobre medidas de enfrentamento & pandemia provocada pelo novo coronavirus (COVID-19}, as

Diretorias de Recursos Humanos (DRH), de Planejamento (DPLAN) e de Administragéo ¢

Finangas (DAF), bem como a Assessoria Juridica (AJU) e os demais érgéos e setores que

funcionam na sede da Fundagfio Municipal de Satde (FMS), deverfio, até ulterior
deliberacio, adotar as seguintes providéncias, no &mbito de suas atribuigdes:

1 - os dirigentes dos Orglos e setores que funcionam na sede da FMS
estabelecerdo rodizio de servidores, no perfodo de contingenciamento decorrente da
pandemia, distribuindo as tarefas equitativamente, nos regimes presencial ou de teletrabalho,
conforme o caso, com utilizagio preferencial do SEVPMT, sem prejuizo da eficiéncia ¢ da
continuidade dos servigos puiblicos;

II - a DRH atendera as demandas, preferencialmente, em meio virtual, via
SEI/PMT, por meio do qual os servidores podem criar senha € gerar S€Us processos de casa.
Todos os pedidos relativos a recursos humanocs podem ser feitos por esse acesso; :

1https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/contro!ador_externo.php?acao=usuario_externo_iogar&acao
_origem=usuario_externc_gera r_senha&id_orgao_acesso_externo=0
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111 - a liberacio de servidores de grupo <e risco se dard mediante autorizagéo do
b & :
respectivo dirigente, preterenmaimeme ap0s conseguir-s¢ um substituto; €

IV - os processos administrativos relativos as medidas de enfrentamento da
pandemia deverdo tramitar com urgéncia e prioridade méxima, no &mbito de todos 0s org&os
e/ou setores.

Art. 2° Ficam suspensas as andlises de pedidos de licencas ou para realizagéo d
cursos por parte dos servidores, ressalvando-se as situacBes de integrantes de grupo de risco,
no primeiro caso.

Art. 3° Fica restringido o acesso de publico externo as dependéncias da FMS,
devendo ser disponibilizado o telefone de cada 6rgao e/ou setor na portaria, priorizando-se
o acompanhamento dos processos via SEI e devendo os atendimentos presenciais ser
previamente agendados por telefone.

Art. 4° Os casos omissos ser3o dirimidos pelo Diretor de Recursos Humanos.

Art. 5° Esta Poriaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Teresine, 20 de marco de 2020.
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Presidente da Fundacio Municipal de Satde




