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CENTRO DE ATENCAO PSICO-SOCIAL — CAPS

Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) sdo instituicOes brasileiras que
visam a substituicdo dos hospitais psiquiatricos antigos hospicios ou manicémios - e de
seus métodos para cuidar de afeccBes psiquiatricas.

Os CAPS, instituidos juntamente com os Nucleos de Assisténcia Psicossocial
(NAPS), atraves da Portaria/lSNAS N° 224 - 29 de Janeiro de 1992, sdo unidades de
salde locais / regionalizadas que contam com uma populacdo adscrita definida pelo
nivel local e que oferecem atendimento de cuidados intermediarios entre o
regime ambulatorial e a internacdo hospitalar, em um ou dois turnos de 4 horas,
por equipe_multiprofissional, constituindo-se também em porta de entrada da rede de
servicos para as agdes relativas a satde mental.

Em outras palavras, constituem um servico comunitario que tem como papel
cuidar de pessoas que sofrem com transtornos mentais, em especial os transtornos
severos e persistentes, no seu territdrio de abrangéncia. Devem obedecer a alguns
principios basicos, dentre os quais se responsabilizar pelo acolhimento de 100% da
demanda dos portadores de transtornos severos de seu territorio, garantindo a presenca
de profissional responsavel durante todo o periodo de funcionamento da unidade
(plantdo técnico), e criar uma ambiéncia terapéutica acolhedora no servi¢co, que possa
incluir pacientes muito desestruturados que ndo consigam acompanhar as atividades
estruturadas da unidade.

Os CAPS sdo constituidos de Equipe multiprofissional constituida
de psiquiatras, enfermeiros, nutricionistas, psicologos, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais, profissionais de Educacdo Fisica, técnicos de enfermagem, e estagiarios,
entre outros profissionais como os artesaos que realizam oficinas de arte e artesanato.

A atencdo do CAPS deve incluir acGes dirigidas aos familiares e comprometer-
se com a construcdo dos projetos de inser¢ao social. Devem ainda trabalhar com a ideia
de gerenciamento de casos, personalizando o projeto de cada paciente na unidade e fora
dela, e desenvolver atividades para a permanéncia diaria no servico.

Os projetos terapéuticos dos CAPS devem ser singulares, respeitando-se
diferengas regionais, contribui¢fes técnicas dos integrantes de sua equipe, iniciativas
locais de familiares e usuarios e articulagbes intersetoriais que potencializem suas

acoes. O CAPS deve, ainda, considerar o cuidado intra, inter, e transubjetivo,
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articulando recursos de natureza clinica - incluindo medicamentos - de moradia, de
trabalho, de lazer, de previdéncia e outros, através do cuidado clinico oportuno e
programas de reabilitagcdo psicossocial.

O CAPS vem ajudando ndo s6 os portadores de sindromes, mas também as
familias dos mesmos, para que saibam agir e reagir mediante as situacdes que podem
ocorrer.

E FUNCAO DOS CAPS:

e Prestar atendimento clinico em regime de atencdo diaria, evitando as internagdes
em hospitais psiquiatricos;

e Acolher e atender as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes,
procurando preservar e fortalecer os lagos sociais do usuéario em seu territorio;

e Promover a insercdo social das pessoas com transtornos mentais por meio de
acoOes intersetoriais;

e Regular a porta de entrada da rede de assisténcia em salide mental na sua area de
atuacdo;

e Dar suporte a atencdo a sade mental na rede basica;

¢ Organizar a rede de atencdo as pessoas com transtornos mentais nos municipios;

e Articular estrategicamente a rede e a politica de saide mental num determinado
territdrio;

e Promover a reinsercdo social do individuo através do acesso ao trabalho, lazer,
exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitéarios.

Estes servicos devem ser substitutivos e ndo complementares ao hospital
psiquiatrico. De fato, 0 CAPS é o nucleo de uma nova clinica, produtora de autonomia,
que convida o usuario a responsabilizacdo e ao protagonismo em toda a trajetoria do seu

tratamento.

Referéncia
1. MINISTERIO DA SAUDE. Satde mental no SUS: os centros de atencéo psicossocial. Brasilia:
Ministério da Salde; 2004. Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude. 11/29.
Portal do Ministério da Salde. Disponivel em
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

1. INTRODUCAO

Cumprindo determinacdo da Fundacdo Municipal de Saude - FMS, apresentamos
0 Laudo de Insalubridade e Periculosidade dos profissionais que comp&em o Centro de
Atencéo Psicossocial 11 — CAPS 11 Norte da Diretoria Regional de Saude Centro/Norte,
onde o original ser& arquivado e disponivel para consulta dos servidores na Fundagao
Municipal de Saude na Diretoria de Recursos Humanos, situada na Rua Governador

Artur de Vasconcelos n® 3015, bairro Aeroporto, Zona Norte, Teresina, Piaui.
A signataria deste documento, no més de Julho de 2013, realizou pericia técnica
nos locais onde os servidores exercem suas atividades laborais, com a finalidade de
verificar se os trabalhos realizados pelos profissionais do CAPS |1 - Norte se desenvolve

em condigdes insalubres e/ou periculosas.

2. OBJETIVO
Apresentar Laudo de Insalubridade e Periculosidade dos profissionais
paradigmas dos cargos e identificar ou ndo condi¢bes de trabalho insalubres ou
periculosas, nos locais onde desenvolvem suas atividades, que possibilitem ou ndo a
caracterizacdo do pagamento de adicionais de insalubridade ou periculosidade,
conforme estabelece a legislacdo vigente.

3. CONCEITOS BASICOS
Atividades Insalubres - aquelas que por sua natureza, condi¢des ou métodos
de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicéo e seus efeitos;
Segundo a NR — 15 sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres as que
se desenvolvem:
» Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.°1, 2, 3,5, 11 e 12;
» Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;
» As comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes
dos Anexos n.° 7, 8, 9 e 10.
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Limite de Toleréncia - para os fins desta Norma, a concentracdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢ao ao
agente, que ndo causara dano a satde do trabalhador, durante a sua vida laboral.

Atividades Periculosas - sdo atividades ou operacdes que por natureza ou
método de trabalho exige contato permanente:

» com eletricidade,

» substancias inflaméaveis,

» com explosivos em condicao de risco acentuado,

> as que estejam enquadradas na Lei 12.740/2012 de 08.12.12. (Vigilantes).

Exposicdo Habitual (também conhecida como continuo ou permanente) —
serdo caracterizadas pelo desenvolvimento ndo eventual das atividades previstas na
maior parte da jornada laboral. Ocorre quando a exposicdo se processa durante quase
todo ou todo dia de trabalho sem interrupgéo.

Exposicdo Eventual — aquela que ocorre durante pequeno periodo,
aproximado de até 30 (trinta) minutos da jornada de trabalho (cumulativamente ou n&o),

nao oferece riscos a saude ou de acidentes.

4. CONSIDERACOES GERAIS
O Estatuto do Servidor Publico Municipal de Teresina estabelece em seu artigo

3° que séo direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

(...)
VIII - gratificacBes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta Lei;
SUBSECAO IV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDI(;@ES
PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOSAS

Art. 68. Os servidores que trabalnam com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de remuneracdo de atividades penosas, insalubres
e periculosas, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacdo federal

especifica, bem como a estadual.
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Para os servidores regidos pela CLT a NR 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego estabelece que o exercicio de trabalho em condi¢Ges de insalubridade,
assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional, equivalente a:

40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

Segundo parecer juridico desta FMS, em anexo, com base na Lei Federal n°
8.270/91, artigos | e Il, para o Servidor Publico Municipal da &rea de salde, no que se
refere ao percentual incidente serdo aplicados a legislacédo federal especifica, ou seja:
5% (cinco por cento), para insalubridade de grau minimo;

10% (dez por cento), para insalubridade de grau médio;

20% (vinte por cento), para insalubridade de grau méximo e;

10% (dez por cento), para periculosidade, conforme disposto no art. 12, | e Il da Lei
Federal n® 8.270/91.

Em conformidade com a NR-16, o exercicio de trabalho em condicbes de
periculosidade assegura ao trabalhador, regido pela CLT, a percepc¢édo de adicional de
30% (trinta por cento) e, para o Servidor Publico Municipal, o adicional de 10% (dez
por cento), conforme Lei Federal n® 8.270/91, incidente sobre o salario, sem o0s
acréscimos resultantes de gratificac@es, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

Conforme Estatuto do Servidor Municipal de Teresina, acima descrito, estes
percentuais deverdo incidir sobre o vencimento do cargo efetivo.

O direito do servidor ao adicional de insalubridade e periculosidade cessara
com a eliminacdo do risco a sua salde ou integridade fisica, nos termos da legislacédo

vigente.

5. LEGISLACAO BASE DA PERICIA — INSALUBRIDADE
A Legislacdo Brasileira através da Portaria n® 3.214, de 08 de junho de1978, do
Ministério do Trabalho, em sua Norma Regulamentadora NR 15 estabelece:
Anexo n° 1 - Limites de toleréncia para o Agente Fisico Ruido
Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de
tolerancia fixados no Quadro abaixo.
N&o é permitida exposicdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A), para

individuos que néo estejam adequadamente protegidos.
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LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Nivel de ruido dB (A) Maxima exposicao diaria permissivel

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Ocorrem situacdes em que o empregado se expde a diferentes niveis de ruido
numa mesma jornada de trabalho. A Legislacdo Brasileira no item 6.0 do Anexo 1 da
NR 15 diz: “Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de
exposicdo a ruido de diferentes niveis, devem ser considerados 0s seus efeitos
combinados, de forma que, se a soma das seguintes fragdoes”: C1/T1 + C2/T2 + C3/T3
+ ... + Cn/Tn, exceder a unidade, a exposicao estara acima do limite de toleréncia. Na
equacdo acima Cn indica o tempo total em que o trabalhador fica exposto a um nivel de
ruido especifico e Tn indica a maxima exposi¢éo diéria permissivel a este nivel.

Anexo n° 3 - Limite de tolerancia para exposi¢cdo ao Agente Fisico calor

Para o estudo da sobrecarga térmica 0 Anexo 03 da NR15 estabelece os Limites

de Tolerancia para exposi¢édo ao Calor.
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A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo Umido -

Termbmetro de Globo" (IBUTG) definido pelas equacbes que seguem:
Ambientes internos ou externos sem carga solar: BUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg
Ambientes externos com carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

Onde: Thn = temperatura de bulbo Umido natural Tg = temperatura de globo Ths =

temperatura de bulbo seco.

Quando as medicBes sdo em Unico ponto, para regime de trabalho intermitente

com descanso no proprio local de trabalho (por hora), os limites tolerdncia serdo

definidos conforme expressa o quadro | deste anexo.

Regime de trabalho Tipo de Atividade
intermitente com
descanso no proprio

local de trabalho (por Leve Moderado
hora)

Pesada

Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0

45 minutos trabalho 30,1a30,6 26,8 a28,0 25,1a25,9

15 minutos descanso

30 minutos trabalho 30,7a31,4 28,1a294 26,0a27,9

30 minutos descanso

15 minutos trabalho 31,5a32,2 295a31,1 28,0a30,0

45 minutos descanso

Né&o é permitido o Acima de 32,2 Acimade 31,1 Acima de 30,0

trabalho, sem a adocao
de medidas adequadas de
controle.

O quadro 3 do Anexo 03: “Taxas de metabolismo por tipo de atividade” fixa

os limites de tolerdncia correlacionando o méaximo IBUTG médio permitido para

respectivas taxas metabolicas médias encontradas nos ambientes de trabalho, para

exposicdo ao calor em regime de trabalho intermitente com periodo de descanso em

outro local (local de descanso).
TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bracos e tronco (ex.: datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em méaquina ou bancada, principalmente com os bragos. 150
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em méquina ou bancada, com alguma movimentacao. 175
De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma 220
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movimentacao.
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar 300

TRABALHO PESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remocao
com pa). 440
Trabalho fatigante 550

Se o trabalho ¢é desenvolvido em mais de um ponto, sdo calculados o IBUTG
médio e a Taxa de Metabolismo Média (M) a partir das medi¢des dos IBUTG e M de

cada ponto, como mostra as equagdes seguintes:

IBUTG = (IBTUG 1x T1) + (IBUTG 2x T2) + (IBUTG x T3) + ...+ (IBUTGn X Tn)

60
M=(MIXxT1)+(M2xT2)+(M3xT3)+..(MnxTn)
60
M (kcal/h) Maximo IBUTG

175 30,5

200 30,0

250 28,5

300 27,5

350 26,5

400 26,0

450 25,5

500 25,0

Anexo n°5 - Agente Fisico Radiacdes lonizantes

A radiacdo ionizante é definida como aquela que tem energia suficiente para
interagir com o0s atomos neutros do meio por onde ela se propaga. S&o provenientes de
materiais radioativos como é o caso dos raios alfa (a), beta (b) e gama (g), ou sdo
produzidas artificialmente em equipamentos, como € o caso dos raios X.

Nas atividades e operacGes onde os trabalhadores possam ser expostos a
radiagdes ionizantes, os limites de tolerancia, os principios, as obrigacdes causados pela
radiacdo ionizante, e controles basicos para a protecdao do homem e do meio ambiente
contra possiveis efeitos indevidos sdo as constantes da Norma CNEN-NE - 3.01, de
julho de 1988.

Anexo n° 7 - Agente fisico Radia¢Oes N&o lonizantes

A radiacdo ndo ionizante (parte da eletromagnética) € caracterizada por nao

possuir energia suficiente para arrancar elétrons dos atomos do meio por onde esta se

9
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deslocando, mas tem o poder de quebrar moléculas e ligagGes quimicas. Dessa radiacdo
fazem parte os tipos: radiofrequéncia, infravermelho e luz visivel.
Sé&o consideradas radia¢des ndo ionizantes as micro-ondas, ultravioletas e laser.
Anexo n° 10 - Agente Fisico Umidade
As atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou encharcados, com
umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local de
trabalho.
Anexos n° 11,12 e 13 - Agente quimico
Os agentes quimicos séo fatores ambientais causadores em potencial de doencas
profissionais e/ou do trabalho, devido a sua acao deletéria sobre o organismo humano.
A avaliacdo de um agente quimico é realizada no local de trabalho para que se
faca o seu reconhecimento e sua posterior qualificacdo de acordo com NR 15.
Do ponto de vista legal os agentes quimicos sdo classificados de 03 (trés)
maneiras:
a) Por limite de tolerancia (LT) e inspecdo no local de trabalho (Anexo 11) -
Avaliacdo Quantitativa;
b) Por limite de tolerancia (LT) para poeiras minerais (Anexo 12) - Avaliacdo
Quantitativa;
c) Em decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho (Anexo 13) -
Avaliacdo Qualitativa.
Anexo n° 14 - Relacgdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.
Insalubridade de grau maximo
Trabalho ou operacdes, em contato permanente com:
- Pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos de seu
uso, ndo previamente esterilizados;
- Carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e dejecdes de animais
portadores de doencas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);
- Esgotos (galerias e tanques); e

- Lixo urbano (coleta e industrializagéo).

10
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Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacbes em contato permanente com pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante, em:

- Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com o0s pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- Hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato
com tais animais);

- Contato em laboratoérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros
produtos;

- Laboratorios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico);
gabinetes de autOpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao
pessoal técnico);

- Cemitérios (exumacao de corpos);

- Estabulos e cavalaricas; e

- Residuos de animais deteriorados.

6. LEGISLAQAO BASE DA PERICIA - PERICULOSIDADE
O artigo 193 da CLT conceitua a periculosidade para inflaméaveis e explosivos
da seguinte forma:

“Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos
em condicdes de risco acentuado”.

Observam-se pela definicdo que foram determinados trés pressupostos para a
configuracdo da periculosidade:

— contato com inflamaveis e explosivos;
— carater permanente;

— em condigdes de risco acentuado.

11
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Quanto a regulamentacdo, 0 Ministério do Trabalho (Portaria n. 3.214, NR-16)
estabelece as atividades e operacfes em condicdes de periculosidade com inflaméaveis e
explosivos, bem como as areas de risco.

Outro agente gerador de periculosidade é o contato com energia elétrica,
contemplado na Lei n. 7.369 — que para tal instituiu o adicional de periculosidade. Essa
lei foi regulamentada pelo Decreto n. 93.412, de 14.10.86, estabelecendo as atividades
em condicOes de periculosidade e areas de risco.

Posteriormente, o Ministério do Trabalho instituiu o adicional de periculosidade
para as atividades ou operacGes envolvendo radiacBes ionizantes e substancias
radioativas, através da Portaria n. 3.393, de 17.12.87.

Recentemente através da Lei n° 12.740, de 8 de dezembro de 2012 ficou
estabelecido o adicional de periculosidade para vigilantes.

7. AVALIACAO PERICIAL
A seguir serd apresentado uma Avaliagdo Pericial, levando em consideracéo o0s
agentes agressivos, e caracterizadores de condicdes de trabalhos insalubres e/ou
periculosas, referente aos paradigmas dos Grupos Homogéneos de Exposicdo — GHE,
com atividades no Centro de Atengdo Psicossocial Il - CAPS Il Norte, da Fundagéo
Municipal de Saude - FMS — Diretoria Regional de Saude Centro/Norte, da cidade de

Teresina - Piaui, com a seguinte estrutura organizacional,

- — Administragdo

Administrativo

Social Ocupacional

tendo como atividade principal cuidar de pessoas que sofrem com transtornos mentais,

em especial 0s transtornos severos e persistentes, no seu territério de abrangéncia com
atendimento no turno da manha e tarde. O atendimento é realizado por uma equipe

12
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multidisciplinar composta por médico psiquiatra, enfermeiro, auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem, terapeuta ocupacional, artesdo, educador fisico, nutricionista,
psicdlogo e assistente social. Conta ainda na area administrativa com uma equipe de
apoio formada por coordenador, auxiliar administrativo, secretéria, auxiliar de servigos
gerais (cozinheira e auxiliar de cozinha) e agente de portaria distribuidos nos setores,
conforme organograma acima.

Os CAPS Il administram trés niveis de atendimento, dependendo da gravidade
com a qual o paciente é diagnosticado. O primeiro é o intensivo, em que 0 usuario
permanece o dia todo no centro até que a sua situacdo se normalize. O segundo é o
semi-intensivo, em que o usuario € acolhido e recebe acompanhamento trés vezes por
semana, de segunda a sexta-feira; e o terceiro € o ndo intensivo, com acompanhamento,
em média, trés vezes por més.

Salientamos que os levantamentos foram realizados nos locais de trabalho, no
horario administrativo e em pleno funcionamento.

A pericia compreende:

- Inspecdo no local de trabalho dos Profissionais;
- Analise das tarefas executadas;

- Identificacdo dos possiveis agentes agressivos;
- Quantificacdo e qualificacdo dos agentes;

- Legislacdo de seguranca adotada;

- Material manipulado e

- Concluséo.

7.1. Descricéo dos Locais de Trabalho
O Centro de Atencéo Psicossocial 1l - CAPS Il - Norte, esta instalado em um
prédio residéncia que foi adaptado para atender as necessidades do CAPS, situado na
Rua Pernambuco, n® 909 Bairro Piraja. E um prédio arejado, construido em alvenaria,
pé direito com aproximadamente 3 (trés) metros, paredes em alvenaria, cobertura em
telhas, iluminacdo natural e artificial e ventilacdo natural, com area amplas que sé&o

utilizadas para desenvolvimentos das atividades préprias do CAPS.
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7.2. Divisdo dos grupos de exposicao

Com o objetivo de facilitar a aplicagdo dos conceitos para elaboracdo desse

laudo no que tange as diferentes atividades existentes no Centro de Atencdo

Psicossocial 1l - CAPS Il - Norte, os cargos foram divididos em GHE, que contém na

sua composi¢do um unico cargo.

SETOR MEDICO

GHE 01 — Médico Psiquiatra

GHE 02 - Auxiliar Administrativo

SETOR DE ENFERMAGEM

GHE 03 - Enfermeiro

GHE 04 - Auxiliar de Enfermagem

GHE 05 - Tecnico de Enfermagem

GHE 06 — Auxiliar Administrativo

SETOR DE PSICOLOGIA

GHE 07 - Psicélogo

SETOR DE ASSISTENTE SOCIAL
GHE 08 - Assistente Social

SETOR DE EDUCAGAO FISICA

GHE 09 - Educador Fisico

SETOR DE TERAPIA OCUPACIONAL
GHE 10 - Terapeuta Ocupacional

SETOR DE NUTRICAO

GHE 11 - Nutricionista

GHE 12 - Auxiliar Servicos Gerais (Cozinheira e Auxiliar de Cozinha)
EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO
COORDENACAO

GHE - A - Coordenadora

SECRETARIA

GHE - B - Secretaria

GHE - C  Auxiliar Administrativo
SAME

GHE - D - Auxiliar Administrativo

GHE - E - Auxiliar de Servigos Gerais

14
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FARMACIA

GHE - F - Auxiliar Administrativo
PORTARIA

GHE - G - Agente de Portaria
LIMPEZA

GHE - H - Auxiliar de Servicos Gerais
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CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL - CAPS 11 NORTE

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL/ SETOR MEDICO
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE 01 - MEDICO PSIQUIATRA

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Receber o paciente e realizar o atendimento para avaliacdo psiquiatrica, para
planejamento farmacol6gico, com prescricdo do medicamento sempre que se
fizer necessario,

e Requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos,

e Prestar orientaches aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude;

e Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso;

e Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de
cada caso;

e Participar de estudos epidemiolégicos,

e Orientar a familia no seu compromisso junto ao tratamento e realiza
encaminhamento para apos a alta.

e Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

e Atuar em ambulatdrio na &rea de saude mental,

e Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnostico e atividades de

prevencao e promocao da salde.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:
Nao.
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AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Médico Psiquiatra, lotado CAPS I,
agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em seus
anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagdo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicdes hiperbaricas
anexo 07 - radiag@o ndo ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.

QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Médico Psiquiatra, lotado CAPS I,
agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 11,
12 e 13.

BIOLOGICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Médico Psiquiatra, lotado CAPS I,
agentes bioldgicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 14.
CONCLUSAO:

As atividades do Médico Psiquiatra do Centro de Atencdo Psicossocial Il

CAPS Il — Norte, ndo sdo insalubres
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS 11 NORTE
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR MEDICO
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE 02 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Recepcionar usuérios nos consultorios

Fazer a pesagem dos pacientes antes das consultas
Organizar Prontuarios de Pacientes

Dispensar medicamentos para usuarios na farmacia.

Armazenar géneros alimenticios

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

N3o.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:
Nao foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Administrativo, lotado no

CAPS I, agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em

Seus anexos:

anexo 01 - ruido continuo ou intermitente

anexo 02 - ruido de impacto

anexo 03 - calor

anexo 05 - radiagéo ionizante

anexo 06 - trabalho sob condigdes hiperbaricas

anexo 07 - radiag@o ndo ionizante

anexo 08 - vibracdo

anexo 09 - frio

anexo 10 - umidade.
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QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Administrativo, lotado no
CAPS I, agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15,
anexos 11, 12 e 13.
BIOLOGICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Administrativo, lotado no
CAPS 11, agentes biolégicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15,
anexo 14.
CONCLUSAO:

As atividades do Auxiliar Administrativo no Setor Médico, do Centro de

Atencéo Psicossocial Il CAPS Il — Norte, ndo séo insalubre
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CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL - CAPS 11 NORTE

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR ENFERMAGEM
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE 03 - ENFERMEIRO

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRIC;AO DAS ATIVIDADES:

o Realizar triagens e acolhimento dos usuarios que buscam o CAPS;

¢ Realizar consulta de enfermagem na area de satde mental;

¢ Realizar registros nos prontuarios dos pacientes;

¢ Orientar sobre o uso das medicac0es;

e Orientar individualmente ou em grupo usuarios e familiares;

e Orientar a familia no seu compromisso junto ao tratamento e realiza
encaminhamento para apos a alta;

e Participar de grupo de estudo, grupos terapéuticos;

e Realizar e participar de atividades culturais, terapéuticas e educativas com o
objetivo de alcangar a reinsercao social e profissional dos usuarios que utilizam
0s servicos dos CAPS;

e Coordenar e supervisionar os estagios em areas especificas;

e Coordenar e supervisionar atividades de enfermagem desenvolvidas pelo técnico
e auxiliar de enfermagem;

e Colaborar nos estudos de casos;

e Realizar visitas domiciliares, institucionais e em locais de trabalho, quando
necessario;

e Participar das reunides tecnicas multiprofissionais com a equipe do CAPS;

e Promover acdes educativas no CAPS e na comunidade visando a superacdo do
estigma da doenca mental;

e Realizar a vigilancia epidemioldgica, notificando agravos.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Luvas, mascara.
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AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Enfermeiro, lotado no CAPS II,
agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em seus
anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagdo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicdes hiperbaricas
anexo 07 - radiag@o ndo ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.

QUIMICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Enfermeiro, lotado no CAPS II,
agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 11,
12 e 13.

BIOLOGICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Enfermeiro, lotado no CAPS I,
agentes bioldgicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 14.
CONCLUSAO:

As atividades do Enfermeiro do Setor de Enfermagem, do Centro de Atencao

Psicossocial 11 CAPS Il — Norte, ndo sdo insalubres
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS 11 NORTE
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR ENFERMAGEM
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE 04 - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar, auxiliar ou realizar a higiene oral, corporal e atendimento das
necessidades humanas basicas de acordo com o grau de comprometimento do
usuario;

Participar das atividades culturais e educativas com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social dos usuarios que utilizam os servicos dos CAPS;

Realizar visita domiciliar, juntamente com a enfermeira quando necessario;
Verificar sinais vitais;

Acompanhar usuarios em atividade de oficinas, principalmente, de medicacéo,
higiene e cuidados pessoais;

Realizar administracdo de medicacdo via oral e parenteral;

Observar sinais e sintomas apresentados pelos usuarios do servico e reportar ao
enfermeiro ou ao médico quaisquer alteracdes;

Auxiliar na elaboracdo do pedido mensal de medicamentos e material médico-
hospitalar;

Receber, conferir e acondicionar os medicamentos do pedido mensal do servigo
e controlar o estoque de medicamentos;

Executar e checar a prescricao de enfermagem;

Realizar anotacdo de enfermagem.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Luvas, mascara.
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AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

Nao foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar de Enfermagem, lotado no
CAPS I, agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em
Seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagdo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicdes hiperbaricas
anexo 07 - radiag@o ndo ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.

QUIMICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar de Enfermagem, agentes
quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 11, 12 e 13.
BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Enfermagem que integra o
Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Il - Norte se moldam as elencadas na NR 15,
anexo 14.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO

Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes, em: hospitais,
servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de
uso desses pacientes, nao previamente esterilizados);

ANALISE TECNICA

O pré-requisito para o enquadramento é o contato permanente e habitual com
pacientes, aplicacdo de medicamentos via parenteral (risco de acidente com perfuro
cortante). Assim o Auxiliar de Enfermagem que realiza procedimentos no Setor de
Enfermagem com contato permanente com o paciente tém o seu labor caracterizado

como sendo trabalho em condicdes de insalubridade.
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CONCLUSAO:

Pelas razGes expostas, sendo o mesmo avaliado qualitativamente, em
conformidade com o anexo 14 da NR-15, e o tipo de exposi¢do aos agentes agressivos
avaliados serem de forma permanente e habitual, concluo que o profissional Auxiliar de
Enfermagem que integra o Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Il — Norte,
TRABALHA EM CONDICOES DE INSALUBRIDADE, e, portanto FAZ JUS AO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO.
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS 11 NORTE
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR ENFERMAGEM
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE 05 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar, auxiliar ou realizar a higiene oral, corporal e atendimento das
necessidades humanas basicas de acordo com o grau de comprometimento do
usuario;

Participar das atividades culturais e educativas com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social dos usuarios que utilizam os servigos dos CAPS;

Realizar visita domiciliar, juntamente com a enfermeira quando necessario.
Verificar sinais vitais;

Acompanhar usuarios em atividade de oficinas, principalmente, de medicacéo,
higiene e cuidados pessoais;

Realizar administracdo de medicacdo via oral e parenteral;

Observar sinais e sintomas apresentados pelos usuarios do servico e reportar ao
enfermeiro ou ao médico quaisquer alteracdes;

Auxiliar na elaboracdo do pedido mensal de medicamentos e material médico-
hospitalar;

Receber, conferir e acondicionar os medicamentos do pedido mensal do servigo
e controlar o estoque de medicamentos;

Executar e checar a prescricao de enfermagem;

Realizar anotacdo de enfermagem.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Luvas, mascara.
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AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Técnico Enfermagem, lotado no
CAPS I, agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em
Seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagdo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicGes hiperbaricas
anexo 07 - radiag@o ndo ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.

QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Técnico de Enfermagem, lotado no
CAPSII, agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15
anexos 11, 12 e 13.

BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Técnico de Enfermagem que integra o Centro
de Atencdo Psicossocial Il CAPS Il — Norte se moldam as elencadas na NR 15, anexo
14,

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO

Trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes, em: hospitais,
servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de
uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

ANALISE TECNICA

O pré-requisito para o enquadramento é o contato permanente e habitual com

pacientes, aplicacdo de medicamentos via parenteral (risco de acidente com perfuro

cortante). Assim o Técnico de Enfermagem que realiza procedimentos no Setor de
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Enfermagem com contato permanente com o paciente tém o seu labor caracterizado
como sendo trabalho em condic@es de insalubridade.
CONCLUSAO:

Pelas razbes expostas, sendo o mesmo avaliado qualitativamente, em
conformidade com o anexo 14 da NR-15, e o tipo de exposicdo aos agentes agressivos
avaliados serem de forma permanente e habitual, concluo que o profissional Técnico de
Enfermagem que integra o Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Il — Norte,
TRABALHA EM CONDIC}C)ES DE INSALUBRIDADE, e, portanto FAZ JUS AO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO.
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CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL - CAPS 11 NORTE
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR ENFERMAGEM

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE 06 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Atender usuérios na entrega de medicamentos no turno da manha.

e Atuar outras areas do caps. (ex: Same, secretaria e coordenacdo) atendendo as
necessidades do centro e ficando a disposi¢do da coordenacdo e administracdo
para servicos quando nao esta em ocupacdes na area de entrega de
medicamentos.

¢ Realizar servico de digitacéo.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Nao.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:
Né&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Administrativo, lotado no
CAPS I, agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em
Seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagéo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condigdes hiperbaricas
anexo 07 - radiag@o ndo ionizante
anexo 08 - vibracdo
anexo 09 - frio

anexo 10 - umidade.

28


http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEF3C660E1A90/nr_15_anexo6.pdf

‘%?‘wa Estad_o do Piaui )
% Sl L

QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Administrativo, lotado no
CAPS I, agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15
anexos 11, 12 e 13.
BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Auxiliar Administrativo que integra o Centro
de Atencgdo Psicossocial - CAPS Il - Norte ndo se moldam as elencadas na NR 15,
anexo 14.
CONCLUSAO:

As atividades do Auxiliar Administrativo, lotado no Setor de Enfermagem, do

Centro de Atencgéo Psicossocial - CAPS 11 - Norte néo séo insalubres.
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CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL - CAPS 11 NORTE

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR PSICOLOGIA
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE 07 - PSICOLOGA

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
e Realizar atendimentos Individuais;
¢ Realizar atividades em Grupo;
e Fazer triagens;

¢ Realizar Orientacdo Terapéutica.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:
N3o.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

N&do foram evidenciados, nas atividades do Psicologo, lotado no CAPS II,

agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em seus

anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto

anexo 03 - calor

anexo 05 - radiagéo ionizante

anexo 06 - trabalho sob condigdes hiperbaricas
anexo 07 - radiag@o ndo ionizante

anexo 08 - vibracdo

anexo 09 - frio

anexo 10 - umidade.
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QUIMICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Psicélogo, lotado no CAPS I,
agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 11,
12 e 13.

BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Psicologo, que integra o Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS Il - Norte, ndo se moldam as elencadas na NR 15, anexo 14.
CONCLUSAO:

As atividades do Psicélogo, do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Il -

Norte ndo sdo insalubres.
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR ASSISTENCIA SOCIAL
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE 08 - ASSISTENTE SOCIAL

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:

e Acolher Pacientes que adentram ao CAPS;

e Realizar triagem;

e Fazer atendimento individual,

¢ Realizar Atividades em Grupo;

o Realizar orientacGes sobre Passe Livre, Beneficios.
EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Nao.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:
Né&o foram evidenciados, nas atividades do Assistente Social, lotado no CAPS
I1, agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em seus
anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagdo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicGes hiperbaricas
anexo 07 - radiagé@o nado ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio

anexo 10 - umidade.
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QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Assistente Social, lotado no CAPS
I1, agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos
11,12 e 13.

BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Assistente Social que integra o Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS Il — Norte ndo se moldam as elencadas na NR 15, anexo
14,

CONCLUSAO:
As atividades do Assistente Social no Setor de Assisténcia Social, do Centro de

Atencéo Psicossocial - CAPS 11 - Norte ndo sdo insalubres.
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR EDUCACAO FISICA
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE 09 - EDUCADOR FiSICO

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
e Realizar praticas corporais nas dependéncias do CAPS e fora delas;
e Orientar quanto a realizacdo de exercicios fisicos em grupos e individualmente,
bem como aos beneficios e relagdes destes com a saude fisica e mental;
e Supervisionar e coordenar atividades expressivas e ou culturais em datas
comemorativas ou cotidianas;
e Realizar acolhimento diurno a usuarios e familiares, triagem, visitas domiciliares

e participacdo na formulacdo do projeto terapéutico.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:
N3o.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:
Né&o foram evidenciados, nas atividades do Educador Fisico, lotado no CAPS
I1, agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em seus
anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagéo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicGes hiperbéricas
anexo 07 - radiag@o ndo ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio

anexo 10 - umidade.
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QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Educador Fisico, lotado no CAPS
I1, agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos
11,12 e 13.

BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Educador Fisico que integra o Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS 1l - Norte ndo se moldam as elencadas na NR 15, anexo
14,

CONCLUSAO:
As atividades do Educador Fisico, do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS

Il - Norte ndo sdo insalubres.
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS 11 NORTE

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR DE TERAPIA OCUPACIONAL

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE 10 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Acolher, fazer triagem e anamnese para inicio de tratamento no espaco do
CAPS;

Realizar interconsulta e encaminhamento em Salde Mental;

Fazer atendimentos individuais para avaliagdo funcional de capacidades e
habilidades no campo psiquico, motor, social e fisico para o exercicio de
ocupacdes pertinentes conforme faixa etaria, cultura e projetos pessoais visando
sua reabilitacdo para o exercicio adequado de AVDs e AIVDs (AVPs), através
de prescricéo de atividades terapéuticas;

Realizar grupos terapéuticos, informativos, lazer e de estimulagdo funcional —
conforme rege Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
COFFITO;

Supervisionar e dirigir Oficinas Terapéuticas e/ou Profissionalizantes dentro do
CAPS ou acompanhando usuarios em espagos conveniados como FWF, etc.,
supervisionando técnicos de nivel médio, como artesaos ou praticos de outras
areas;

Proferir palestras para familiares ou outras instituicGes acerca de patologia no
campo da satde mental e seus tratamentos;

Realizar visitas domiciliares;

Acompanhar pacientes em atividades “extra muro” — lazer, cultura, festas
populares, etc.;

Registrar e guardar a evolugdo clinica e relatérios em prontuério.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Nao.
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AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Terapeuta Ocupacional, lotado no
CAPS I, agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em
Seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagdo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicdes hiperbaricas
anexo 07 - radiag@o ndo ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.
QUIMICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Terapeuta Ocupacional, lotado no
CAPS I, agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15
anexos 11,12 e 13.
BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Terapeuta Ocupacional que integra o Centro
de Atencdo Psicossocial - CAPS Il - Norte ndo se moldam as elencadas na NR 15,
anexo 14.
CONCLUSAO:

As atividades do Terapeuta Ocupacional, do Centro de Atencdo Psicossocial -

CAPS Il - Norte ndo sdo insalubres.

37


http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEF3C660E1A90/nr_15_anexo6.pdf

‘% Estado do Piaui
tﬁi Prefeitura de Teresina
. % Fundacao Municipal de Saude - FMS
CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL - CAPS 11 NORTE

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR DE NUTRICAO
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE 11 - NUTRICIONISTA

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
e Elaborar Cardapios
e Supervisionar confeccdo e distribuicao das refeicdes
e Participar de grupos terapéuticos

e Fazer atendimento individual e familiar.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:
N3o.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:
Nao foram evidenciados, nas atividades do Nutricionista, lotado no CAPS

agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em seus

anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto

anexo 03 - calor

anexo 05 - radiagéo ionizante

anexo 06 - trabalho sob condigdes hiperbaricas
anexo 07 - radiag@o ndo ionizante

anexo 08 - vibracdo

anexo 09 - frio

anexo 10 - umidade.
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QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Nutricionista, lotado no CAPS II,
agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 11,
12 e 13.

BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Nutricionista que integra o Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS 1l - Norte ndo se moldam as elencadas na NR 15, anexo
14,

CONCLUSAO:
As atividades do Nutricionista, do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS I -

Norte ndo sao insalubres.
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / SETOR DE NUTRICAO

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE 12 - AUXILIAR DESERVICOS
(COZINHEIRA E AUXILIAR DE COZINHA)

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Higienizar verduras e vegetais
e Confeccionar e distribuir refeicdes
e Armazenar géneros alimenticios
¢ Higienizar utensilios utilizados

e Higienizar area da cozinha e copa

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Luvas, gorro.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:
N&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar de Servicos, lotado no
Setor de Nutricdo, do CAPS IlI, agentes fisicos que possam ser avaliados em
conformidade com a NR 15, em seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagéo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condigdes hiperbaricas
anexo 07 - radiacé@o ndo ionizante
anexo 08 - vibracdo
anexo 09 - frio

anexo 10 - umidade.
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QUIMICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar de Servicos Gerais, do
Setor de Nutricdo, do CAPS II, agentes quimicos que possam ser avaliados em
conformidade com a NR 15 anexos 11, 12 e 13.

BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Servigos Gerais, do Setor de
Nutri¢do que integra o Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS |1 - Norte se moldam as
elencadas na NR 15, anexo 14.

CONCLUSAO:
As atividades do Auxiliar de Servicos Gerais, do Setor de Nutricdo, do Centro

de Atencéo Psicossocial - CAPS 1l - Norte ndo séo insalubres.
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CALOR

METODO UTILIZADO: NR — 15 — Anexo 3 — Determina a utilizacdo do
IBUTG para a avaliacdo da sobrecarga térmica.
Método que combina as leituras provenientes dos termémetros de globo, bulbo imido e
seco, correlacionando posteriormente a carga térmica com a carga metabdlica do tipo de

atividade exercida pelo trabalhador.

Avaliacdo realizada com equipamento digital, Termémetro de Globo Portétil
Itwtg-2000, posicionado no local de medigéo na altura da regido mais atingida do corpo.
Como esta posicdo ndo é definida, o equipamento foi montado:

1. Termdmetro montado a altura da cintura do trabalhador, préximo ao fogéo.

2. Termdmetro montado a altura da cintura do trabalhador, proximo ao balcdo de

corte.

As leituras foram tomadas apos a estabilizacdo do termdmetro.
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE CALOR — NHO -6 FUNDACENTRO -
ANEXO 3-NR 15

CAPS Il LESTE
SETOR: COZINHA CARGO: Aux. Servicos Gerais (Cozinheiro e Aux. Cozinha)
Data: 24.07.2013 Hora: 10:40h ATIVIDADE COM CARGA SOLAR: NAO

Paradigma: MARIA DE FATIMA RAMOS

LOCAL DE MEDICAO:
1. Termdmetro montado a altura da cintura do trabalhador, préximo ao fogao.
2. Termbmetro montado a altura da cintura do trabalhador, proximo ao balcdo de corte

ATIVIDADE DO TRABALHADOR:
+ Higienizag&o de verduras e vegetais
¢+ Preparo e distribuicao de refeicbes
¢+ Armazenamento dos géneros alimenticios
¢+ Higienizacdo de utensilios utilizados
+ Higienizagdo da &rea da cozinha e copa

REGIME DE TRABALHO:

Descanso no proprio local de trabalho  (x) quadro 1

Descanso em outro local () quadro 2

(termicamente mais ameno, com o trabalhador executando corte de carne ou verduras e
legumes)

CICLO DE TRABALHO: (para uma base de calculo de 60 minutos)
Uma hora de trabalho

LOCAL 1 LOCAL 2

TIPO DE ATIVIDADE FISICA: (quadro 3) TIPO DE ATIVIDADE FISICA:
(quadro 3)

Trabalho Leve 150 Kcal/h Trabalho Leve 150 Kcal

Termbmetro Termdmetro | IBGT (WBGT) | Termb6metro | Termometro |IBGT

Globo: Bulbo Seco: Globo: Bulbo Seco: | (WBGT)

33,2°C 32,9°C 27,7°C 32.8°C 32,5°C 27,2°C

Concluséo:

Limites de Tolerancia para exposi¢cdo ao calor, em regime de trabalho intermitente com
periodos de descanso no proprio local de prestagdo de servi¢co. Em funcéo do indice obtido,
o0 regime de trabalho intermitente sera definido no Quadro N.° 1. LT= ate 30,0°C

Nao ultrapassa o Limite de Tolerancia
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / ADMINISTRACAO - COORDENACAO
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE A - COORDENADOR

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:

e Realizar reunibes sistematicas da equipe para planejamento e avaliacdo das
acoes desenvolvidas;

e Fazer estudo de caso a fim de estabelecer estratégias de intervencéo;

e Planejar anualmente as ac¢Ges da unidade

e Buscar permanente capacitacéo;

e Analisar e avaliar mensalmente as atividades desenvolvidas.

e Integrar as acOes da equipe multiprofissional

e Agendar e coordenar reunides;

e Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as
normas e cronograma estabelecidos.

e Fazer intercAmbio entre o setor e a Secretaria Municipal de Saude.

e Procurar solucionar problemas que ocorram com USUarios e equipe
multiprofissional.

e Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questfes relacionadas
com a salide mental coletiva.

e Representar o servico em reunides e eventos Municipais, Estaduais e Federais
quando necessario.

e Promover a integragdo do CAPS com outros servigos especializados

e Gerir administrativamente o CAPS

e Controle dos boletins de producdo;

e Controle na conservagédo de materiais permanentes;

e Delegar poderes ao Administrador ou outro membro da equipe quando for

necessario.
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Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e
recreativas com o objetivo de propiciar a reinsercdo social e profissional dos
usuarios que utilizam dos servicos do CAPS;

Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliacdo do conhecimento teorico
aplicado no campo da Saude Mental;

Participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe;

Colaborar nos estudos dos casos;

Fazer boletins de atividades diérias e o consolidado mensal;

Dar orientacGes aos usuarios e familiares quando necessario

Acompanhar as atividades do servigo, observando a realizacdo de atividades e
avaliando o comportamento dos usuarios frente as mesmas;

Contribuir para a analise do trabalho multiprofissional

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Nao.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Coordenador, do CAPS I, agentes

fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em seus anexos:

anexo 01 - ruido continuo ou intermitente

anexo 02 - ruido de impacto

anexo 03 - calor

anexo 05 - radiagéo ionizante

anexo 06 - trabalho sob condigdes hiperbaricas

anexo 07 - radiag@o ndo ionizante

anexo 08 - vibracdo

anexo 09 - frio

anexo 10 - umidade.
QUIMICOS:

Nao foram evidenciados, nas atividades do Coordenador, do CAPS I, agentes

guimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 11, 12 e 13.
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BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Coordenador do Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS Il — Norte ndo se moldam as elencadas na NR 15, anexo 14.
CONCLUSAO:

As atividades do Coordenador do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS 11 -

Norte ndo sao insalubres.
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / ADMINISTRACAO - SECRETARIA
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE B - SECRETARIA

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
e Realizar trabalhos pertinentes a Secretaria: digitacdo de textos, controle de
agenda, apoio ao trabalho da Coordenacdo;
e Efetuar ligacGes para a Coordenagéo,
e Recepcionar e transmitir recados;
¢ Redigir correspondéncias rotineiras;
e Executar atividades relacionadas a assuntos do CAPS;
e Auxiliar na execucdo de trabalhos da Coordenadora;

¢ Organizar e manter arquivos de correspondéncia e documentos;

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:
N3o.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades da Secretaria, do CAPS Il, agentes
fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagéo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicGes hiperbaricas
anexo 07 - radiagé@o nao ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio

anexo 10 - umidade.
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QUIMICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades da Secretaria, do CAPS I, agentes
quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 11, 12 e 13.
BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Secretario, do Setor Administrativo-
Secretaria, que integra o Centro de Atencdo Psicossocial Il CAPS Il - Norte ndo se
moldam as elencadas na NR 15, anexo 14.

CONCLUSAO:
As atividades do Secretario, do Setor Administrativo/Secretaria que integra o

Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS 11 - Norte ndo sdo insalubres.
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS 11 NORTE

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / ADMINISTRACAO - SECRETARIA

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE C - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar frequéncia diaria dos pacientes;

Separar, montar e organizar 0s prontuarios;

Organizar as fichas das estantes;

Fazer consolidado mensal de frequéncia dos usuérios;

Digitar consolidado de MDA de profissionais até o 5° dia util;

Assinar recebimento de documentos e entregar no setor de destino;
Realizar digitacGes diversas: memorandos, oficios, requerimentos e laudos;
Digitar e entregar atestados diretamente para os pacientes e seus familiares;
Receber e entregar MDA de profissional e acompanhar Técnico de Referéncia;
Elaborar pedido mensal de material de limpeza e expediente;

Realizar classificacdo de documento;

Auxiliar na digitacdo da RAAS;

Entregar vales transporte diretamente a pacientes e familiares;

Marcar consultas e exames no Gestor Salde;

Agendar atendimento médico;

Dar suporte na dispensac¢ao de medicamentos;

EPT’S FORNECIDOS PELA FMS:

Nao.
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AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Administrativo, lotado no
setor administrativo do CAPS I, agentes fisicos que possam ser avaliados em
conformidade com a NR 15, em seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagdo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicdes hiperbaricas
anexo 07 - radiag@o ndo ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.

QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Administrativo, lotado no
Setor Administrativo-Secretaria, que integra o Centro de Atencgéo Psicossocial - CAPS
Il — Norte, agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15
anexos 11, 12 e 13.

BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Auxiliar Administrativo, lotado no Setor
Administrativo - Secretaria, que integra o Centro de Atencao Psicossocial Il CAPS II -
Norte se moldam as elencadas na NR 15, anexo 14.

CONCLUSAO:
As atividades do Auxiliar Administrativo lotado no Setor Administrativo -

Secretaria, do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS 1l - Norte ndo s&o insalubres.
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / ADMINISTRA(;AO - SAME

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE D — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Fazer atendimento direto aos usuarios e publico

e Atualizar os diagndsticos médicos PA o0 RAAS;

e Digitar RAAS, BPA-I e BPA-C;

e Localizar e fornecer prontuarios para consultas, acompanhamento terapéutico
dos profissionais do CAPS;

e Manter o registro numérico dos prontudrios (sistema informatizado);

e Marcar consultas e exames através do gestor salde;

e Preparar relatérios estatisticos de interesse do CAPS.

e Fazer trabalho de digitacdo

e Arquivar prontudrios

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:
N3o.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:
Né&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Administrativo, lotado no
SAME, do CAPS II, agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a
NR 15, em seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiacdo ionizante
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anexo 06 - trabalho sob condicdes hiperbaricas
anexo 07 - radiacdo ndo ionizante
anexo 08 - vibracdo
anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.
QUIMICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Administrativo lotado na
area Administrativa - SAME, agentes quimicos que possam ser avaliados em
conformidade com a NR 15 anexos 11, 12 e 13.

BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Auxiliar Administrativo, lotado na &rea
Administrativa - SAME, que integra o Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Il —
Norte, ndo se moldam as elencadas na NR 15, anexo 14.

CONCLUSAO:

As atividades do Auxiliar Administrativo, lotado na area Administrativa —

SAME, do Centro de Atencao Psicossocial- CAPS 11 — Norte, ndo sao insalubres.
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CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL - CAPS 11 NORTE
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / ADMINISTRA(;AO - SAME

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE E - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Agendar Consultas;
o Organizar e Entregar Prontudrios para profissionais;

e Orientar os Usuarios.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Luvas.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

Ndo foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar de Servicos Gerais,
agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15, em seus
anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagéo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condigdes hiperbaricas
anexo 07 - radiagé@o nao ionizante
anexo 08 - vibracdo
anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.
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QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Servigcos Gerais, lotados na
area Administrativa, do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Il — Norte agentes
quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 11, 12 e 13.
BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Auxiliar Servigcos Gerais que integra o Centro
de Atencdo Psicossocial 1l CAPS Il — Norte se moldam as elencadas na NR 15, anexo
14,

CONCLUSAO:
As atividades do Auxiliar Servigos Gerais lotado na area Administrativa que

integra o Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS 11 - Norte néo s&o insalubres.
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GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE F — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Atendimento direto aos usudrios na entrega de medicamentos no turno da
manha.

e Atuando em outras areas do caps. (ex.. same, secretaria e coordenacao)
Atendendo as necessidades do centro e ficando a disposi¢do da coordenacdo e
administracdo para servi¢os quando ndo estd em ocupacgdes na area de entrega
de medicamentos.

e Trabalho de digitacéo.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Nao.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

Né&o foram evidenciadas, nas atividades do Auxiliar Administrativo, lotado no
setor da Farmécia, do CAPS II, agentes fisicos que possam ser avaliados em
conformidade com a NR 15, em seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagéo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicGes hiperbéricas
anexo 07 - radiagé@o ndo ionizante

anexo 08 - vibracao
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anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.
QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar Administrativo, lotado na
area Administrativa — Farmacia que integra o Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS 11
— Norte, agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15
anexos 11, 12 e 13.

BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Auxiliar Administrativo, lotado na area
Administrativa — Farmacia que integra o Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Il —
Norte, ndo se molda as elencadas na NR 15, anexo 14.

CONCLUSAO:

As atividades do Auxiliar Administrativo lotado na &rea Administrativa —

Farmacia que integra o Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Il - Norte, ndo sdo

insalubres.
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL / ADMINISTRACAO - PORTARIA
GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE G - AGENTE DE PORTARIA

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:
e Trabalhar no portdo de entrada de veiculos de funcionarios durante o dia e a
noite, fazendo a seguranca do local,

e Fazer vigilancia, também, para que 0s usuarios ndo saiam sozinhos.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Nao.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Agente de Portaria, lotado na area
Administrativa, do CAPS II, agentes fisicos que possam ser avaliados em conformidade
com a NR 15, em seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagdo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicGes hiperbaricas
anexo 07 - radiagé@o nado ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.

QUIMICOS:
N&o foram evidenciados, nas atividades de Agente de Portaria, lotado na area

Administrativa — Portaria do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS Il — Norte,
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agentes quimicos que possam ser avaliados em conformidade com a NR 15 anexos 11,
12 e 13.
BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Agente de Portaria lotado na é&rea
Administrativa - Portaria que integra o Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Il -
Norte ndo se moldam as elencadas na NR 15, anexo 14.

CONCLUSAO:
As atividades do Agente de Portaria lotado na &rea Administrativa - Portaria,

do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS 11 - Norte ndo sdo insalubres.
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GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE H - AUX. DE SERVICOS
GERAIS

DATA DO LEVANTAMENTO — JULHO de 2013
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Limpar Salas, Cozinha, Banheiros e Jardim do CAPS

e Lavar Colchdes dos Usuarios.

EPI’S FORNECIDOS PELA FMS:

Luvas.

AGENTES AGRESSIVOS AVALIADOS:
FISICOS:

N&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar de Servicos Gerais, lotado
na area Administrativa — Limpeza, agentes fisicos que possam ser avaliados em
conformidade com a NR 15, em seus anexos:
anexo 01 - ruido continuo ou intermitente
anexo 02 - ruido de impacto
anexo 03 - calor
anexo 05 - radiagdo ionizante
anexo 06 - trabalho sob condicGes hiperbaricas
anexo 07 - radiagé@o néo ionizante
anexo 08 - vibracao
anexo 09 - frio
anexo 10 - umidade.

QUIMICOS:

Né&o foram evidenciados, nas atividades do Auxiliar de Servicos Gerais, lotado

na area Administrativa — Limpeza, agentes quimicos que possam ser avaliados em

conformidade com a NR 15 anexos 11, 12 e 13.
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BIOLOGICOS:

As atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Servicos Gerais que integra o
Centro de Atencdo Psicossocial 1l CAPS Il - Norte se moldam as elencadas na NR 15,
anexo 14.

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO

Trabalhos e operacfes em contato permanente com pacientes, em: hospitais,
servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de
uso desses pacientes, nao previamente esterilizados);

ANALISE TECNICA

O pré-requisito para o0 enquadramento é o contato permanente e habitual com
pacientes, manuseio de materiais, ndo previamente esterilizados. Assim Auxiliar de
Servicos Gerais, lotado na area Administrativa — Limpeza, que realiza procedimentos de
lavagem de colchdes em contato permanente com material/ secrecdo dos pacientes tém
0 seu labor caracterizado como sendo trabalho em condi¢des de insalubridade.
CONCLUSAO:

Pelas razBes expostas, sendo o mesmo avaliado qualitativamente, em
conformidade com o anexo 14 da NR-15, e o tipo de exposi¢do aos agentes agressivos
avaliados serem de forma permanente e habitual, concluo que o profissional Auxiliar
de Servicos Gerais, lotado na &rea Administrativa — Limpeza, TRABALHA EM
CONDICOES DE INSALUBRIDADE, e, portanto FAZ JUS AO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO.
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AVALIACAO DE PERICULOSIDADE

N&o foi constatada exposicdo dos profissionais do Centro de Atengéo
Psicossocial - CAPS 1l Norte, a agentes periculosos.

Teresina, 01 de Agosto de 2013.

Dr2 Angela Maria Guimaraes de Miranda Correia
CRM 997-PI
Titulada em Medicina do Trabalho - AMB/ANAMT
Especialista em Higiene Ocupacional — USP/SP
Especialista em Saude do Trabalhador - FIOCRUZ
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