MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI/
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CCS/ NUCLEO DE ESTUDOS DE SAUDE PUBLICA

SEGUNDO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRECEPTORES(AS)
DO PET-SAUDE/ INTERPROFISSIONALIDADE UFPI/ FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE TERESINA - FMS

O Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagao na Saiade (SGTES), no uso de suas atribuigdes, e considerando os termos da Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011, da Lei 12.871 de
22 de outubro de 2013, da Portaria Interministerial MS/MEC no 421, de 3 de margo de 2010,
da Portaria no 1996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007 e da Portaria Interministerial no
1.127/MS/MEC, de 6 de agosto de 2015, convidaram as Secretarias Municipais ¢/ou Estaduais
de Saude e as Institui¢des de Ensino Superior (IES) para submeterem projetos com vistas a
selegdo para o Programa de Educagio pelo Trabalho para a Salde PET-SAUDE/
INTERPROFISSIONALIDADE 2019/2021.

1 DO PROGRAMA

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Salde (PET-SAUDE/
INTERPROFISSIONALIDADE) foi lancado pelo Ministério da Salde, por intermédio da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde (SGTES), como fomento e organizacéao
das acles de integracdo ensino de graduacdo-servico-comunidade nos territérios de salde, para
fortalecer o movimento de mudanca da formacdo de graduacdo em salde, aproximando do
Sistema Unico de Satde (SUS). As acBes desenvolvidas pelos projetos deverdo envolver atores
do SUS e da comunidade académica, com os professores, estudantes, profissionais de salde,
gestores e usuarios, com foco na interprofissionalidade, interdisciplinaridade, intersetorialidade,
trabalho em rede, integracdo ensino-servico e diversificacdo dos cenarios de praticas como
prerrogativas para mudancas, na dindmica do trabalho em salde, fortalecendo o conceito de
humanizacdo do cuidado e o principio da integralidade da assisténcia no contexto das redes
colaborativas na formacdo para o SUS.

O PET-Saude é uma estratégia que busca acdes para a transformacdo da formacao
profissional em salde, com maior integracao entre ensino, servi¢co e comunidade. Para essa edicao,
priorizamos o tema da Educacdo Interprofissional (EIP) e do Trabalho Colaborativo, pois se trata
de uma estratégia educacional com comprovada evidéncia para melhorar a qualidade da atencéo a
salde. Assim, a nossa proposta € investir na EIP para que instituicbes de ensino e servigos de
saude possam aprimorar a formacao profissional em saude, utilizando os principios da EIP, em
direcdo a uma pratica mais colaborativa, conforme as necessidades do nosso sistema de salde.

2 DOS OBJETIVOS

2.1 Reorientar a formacgdo profissional nos cursos de graduagdo da UFPI (enfermagem,
educacdo fisica, farmacia, medicina, nutricdo, odontologia e servigo social), assegurando a
implementacdo de curriculos adequando-os as Diretrizes Curriculares Nacionais e a
Integrac@o Ensino-Servigo-Comunidade.

2.2 Fomentar grupos de aprendizagem tutorial (tutores-preceptores-discentes) como
instrumento para qualificacdo em servigo dos professores, profissionais da satde, bem como
de iniciacdo ao trabalho e formacédo de estudantes de cursos de graduacgdo da area da saude.



2.3 Apresentar como perspectiva a qualificacdo da atencdo e a inser¢do das necessidades
dos servigos como fonte de producdo de conhecimento e pesquisa nas IES.

3 DAS VAGAS E DAS BOLSAS (QUANTIDADE, VALOR E DISTRIBUICAO)

3.1 Serdo oferecidas 3 vagas a fim de complementar a primeira selecdo realizada em
junho/2018 e 14 vagas para cadastro de reserva de profissionais da Fundagdo Municipal de
Salde, vinculados a Unidades Bésicas de Salde-Estratégia Sadde da Familia, Nucleos de
Apoio & Saude da Familia, Polos de Academias de Saude e Regionais de Salude dos territorios
definidos pela Fundacdo Municipal de Saude em consonancia com a Universidade Federal do
Piaui, conforme tabela abaixo:

AREA DE VAGAS VAGAS PARA TERRITORIOS DE
ATUACAO CADASTRO DE PRATICA
RESERVA
Nutri¢do: 01 Ed. Fisica: 02 SUL- UBS- Nossa Senhora
Atencéo/ Medicina: 01 Enfermagem: 02 da Paz
Assisténcia Odontologia: 01 Nutricdo: 02 UBS- Portal da Alegria
Medicina: 02 UBS e Polo Academia-
Farmacia: 02 Monte Castelo
Odontologia: 02 NORTE- UBS-Poty Velho
Servico Social: 02 UBS- Jacinta Andrade |
UBS e Polo Academia -
Parque Wall Ferraz
LESTE- UBS e Polo
Academia - Planalto
Uruguai
UBS e Polo Academia
Santa Isabel
08 UBS
TOTAL 3 14 03 NASF
04 Polos de Academias
04 Regionais de Saude

3.2  Os valores das bolsas para preceptores(as) terdo como referéncia as Bolsas para o
Desenvolvimento Tecnoldgico, nivel (CNPQ DTI "C"), em conformidade com a RN-016/2010,
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

4. DAS CON[BIC;@ES DO PROFISSIONAL DE SAUDE CANDIDATO (A) PARA
PARTICIPACAO NO PROGRAMA COMO PRECEPTOR (A)

4.1 Para participar da sele¢ao no Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Sadde (PET-
SAUDE INTERPROFISSIONALIDADE) o profissional de salde devera comprovar,
no ato da inscrigéo:

I.  Vinculo empregaticio formal com a Fundacdo Municipal de Sadde de Teresina-PlI;
Il. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;




1. Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tdo logo ele inicie;

V. Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, as atividades do PET-SAUDE
INTERPROFISSIONALIDADE, tanto nos servicos de saude como na
universidade, sem prejuizo no cumprimento da carga horaria de trabalho regular;

V.  Apresentar carta de intencdes, contando de modo conciso, sua formacao
académica, seu trajeto profissional dentro da FMS, justificando seu interesse em
atuar como preceptor em um projeto como o PET-SAUDE
INTERPROFISSIONALIDADE, deixando claro por que razdes a sua participacao
pode contribuir efetivamente para o éxito das atividades.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas na FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, a partir da
entrega da documentacdo exigida, na data de 13/02/2019 a 25/02/2019, no horéario de
08:00h s 12:00h, aos cuidados de Dr. SERGIO IBIAPINA FERREIRA COSTA.

5.2 No ato da inscricdo, o profissional de salde devera entregar os seguintes documentos:

I. Curriculo Simplificado

Il. Copia do Diploma de graduacgdo e de pds-graduacdes que o candidato considere
as mais relevantes no seu curriculo

II. Copia do CPF;
V. Copia do RG;
V. Comprovante de endereco (com CEP);

VI. Copia do comprovante de quitacdo das obrigacOes eleitorais;
VII. Copia de documento que demonstre a vinculagdo com a Fundacdo Municipal de
Saude
VIIl.  Carta de Intengdo (justificativa). A carta deve conter entre 30 e 45 linhas, deve ser

digitada em Times New Roman tamanho 12 espaco 1,5 e devidamente assinada.

Senhores(as) candidatos(as) atentem, por favor, a estas recomendacgdes. O néao
cumprimento das mesmas implicara em desclassificacdo do(a) candidato(a), sem
necessidade de avaliacdo de meérito do curriculo e/ou da carta de intencdes.

6 DA SELECAO

6.1 A selecdo dos candidatos serd realizada por Comissdo Especifica formada por uma
comissdo de professores da Universidade Federal do Piaui, conforme acordo realizado com a
gestdo da Fundacdo Municipal de Saude.

6.2 Os profissionais serdo classificados de acordo o critério abaixo:

l. Média aritmética entre a nota atribuida ao curriculo simplificado e comprovado
do candidato (certificados de graduacdo e poés-graduacdo, associado a declaracGes que
comprovem alguma atividade relevante no campo da integragdo ensino-servi¢co-comunidade)
e a media da nota atribuida a Carta de Intencao apresentada com o formulario de inscrigéo;

Il. A média aritmética deve ser, para efeito de classificacdo, igual ou maior a 7(sete);



II. Para desempate serd considerada a nota atribuida & Carta de Intencdo
(justificativa), do profissional. O curriculo e a carta de intencdes sera avaliado e pontuado
entre 5,00 e 10,00.

7 DA PUBLICACAO DO RESULTADO

7.1 O Resultado final da selecdo serd publicado a partir do dia 11/03/2019, no sitio da
Fundacdo Municipal de Saude e no Nucleo de Estudos de Saude Publica da UFPI.

8 DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE (PRECEPTORES)
8.1 Participar com 100% de frequéncia de todas as atividades referentes ao PET-SAUDE/
INTERPROFISSIONALIDADE, sem prejuizo das atividades profissionais regulares;

8.2 Contribuir na construcdo dos relatorios parciais e do relatério final do projeto;

8.3 Participar de eventos que proporcionem trocas de experiéncias e producdo de
conhecimentos, como forma de divulgar as vivencias/resultados decorrentes de suas
atividades junto ao PET-SAUDE/ INTERPROFISSIONALIDADE;

8.4 Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 8 (OITO) horas semanais, as
atividades do PET-SAUDE/ INTERPROFISSIONALIDADE, sem prejuizo de suas atividades
profissionais regulares.

9 DISPOSICOES GERAIS
9.1 O prazo de validade da selecdo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo e da homologacdo do resultado final.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Selecdo do PET-
SAUDE INTERPROFISSIONALIDADE da UFPI.

Teresina (PI),
Coordenacgéo do PET- SAUDE INTERPROFISSIONALIDE



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA PET-SAUDE INTERPROFISSIONAL IDADE
UEPI/EMS THE

FORMULARIO DE INSCRICAO

| - IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Nome Completo da Mée:

Endereco completo:

CPF: RG:

BANCO DO BRASIL — N° CONTA BANCO DO BRASIL — N° AGENCIA
TELEFONE: e-mail:

Matricula FMS: Local Trabalho:

CNES:

Il - DOCUMENTOS (copias)

) DIPLOMA DE GRADUACAO

) CPF

) RG

) COMPROVANTE DE ENDERECO (COM CEP)

) COMPROVANTE DE QUITACAO DAS OBRIGACOES ELEITORAIS

) CURRICULO SIMPLIFICADO

) CARTA DE MOTIVAGAO (JUSTIFICATIVA)

) COPIA DE DOCUMENTO QUE DEMONSTRE A VINCULACAO COM A
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

NN NN NN NN

Il - CARTA DE INTENCOES (contando de modo conciso, sua formagio académica, seu
trajeto profissional dentro da FMS, justificando seu interesse em atuar como preceptor em um
projeto como o PET-SAUDE/ INTERPROFISSIONALIDADE, deixando claro por que razdes a
sua participacdo pode contribuir efetivamente para o éxito das atividades).

(A carta deve conter entre 30 e 45 linhas, deve ser digitada em Times New Roman tamanho 12
espaco 1,5 e devidamente assinada)

,_ /20109.

ASSINATURA




ANEXO Il

CRITERIO DE AVALIACAO DA CARTA DE MOTIVACAO/INTENCAO

COMPETENCIAS AVALIADAS Pontuacédo Pontuacao
maxima da banca
1. Atendimento ao género textual: carta de inteng&o. O candidato compreendeu 20 pontos

a proposta de produgdo de uma carta de intengdo, escrevendo-a de forma
objetiva, impessoal, clara e concisa.

» Objetividade e impessoalidade: uso de palavras adequadas para que o
pensamento seja expresso e entendido imediatamente pelo leitor. Auséncia de
termos supérfluos, excesso de adjetivos, ideias e vocabulos repetidos que
comprometam a eficacia do documento.

* Clareza — utilizag&o de periodos curtos e diretos, de forma a n&o deixar dividas
na interpretacao.

+ Concisdo- 0 texto transmite o maximo de informagcdes com o minimo de
palavras. Resultado de um trabalho de reflexdo (o que escrever?) e de
elaboracéo (como escrever?), concentrando-se na esséncia da mensagem.

2. Conteido da carta de intengéo: relatou experiéncias diretamente 30 pontos
relacionadas a posicao almejada, seguindo as caracteristicas do género (carta de
intengdo). Relatou também, seu interesse em assumir a preceptoria com foco
para 0 ambiente de trabalho nos objetivos propostos.

3. Conhecimento da proposta do PET-SAUDE INTERPROFISSIONALIDADE: 30 pontos
capacidade de demostrar a intengdo de trabalho na interface ensino-servigo-

comunidade
4. Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa: ortografia, uso de 20 pontos
pontuacdo, concordancia nominal e verbal entre outros aspectos para essa
dimenséo.
Total 100 pontos
CRITERIO DE AVALIACAO DO CURRICULO RESUMIDO
COMPETENCIAS AVALIADAS Pontuacéo Pontuacédo | Pontuagado
minima maxima da banca
1. Formagéo em nivel de P6s-Graduagéo 5 pontos 20 pontos
1.1 Especializagdo Lato sensu (5 pontos)
1.2 Residéncia (7,5 pontos)
1.3 Mestrado (10 pontos)
1.4 Doutorado (15 pontos)
2. Experiéncia docente/pedagdgica 30 pontos
2.1 Docente (5 pontos por semestre)
2.2 Tutor/ Preceptor (10 pontos por programa/ano)
2.3 Facilitador/elaborador de material didatico (5 pontos por
facilitac@o e/ou material produzido)
3. Experiéncia profissional 5 pontos 40 pontos
3.1 Atuagdo em coordenagdo/supervisdo/gestdo em salde
(5 pontos por semestre)
3.2 Atuacgdo na atengdo/assisténcia a saude (7,5 pontos por
semestre)
4. Producéao Técnica e Cientifica 10 pontos
4.1 Apresentacdo de trabalhos em forma de pOster em
eventos cientificos (2 pontos por trabalho)
4.2 Apresentacdo de trabalho oral em eventos cientificos (4




pontos por trabalho)

4.3 Artigo cientifico publicado em periédico indexado (5
pontos por artigo)

4.4 Artigo cientifico publicado em periédico ndo indexado (2
pontos por artigo)

4.5 Producdo de cartilha, informativo, manual, protocolo (5
pontos por material)

Total 100
pontos

EDITAL N° 03, DE FEVEREIRO 2019 SELECAO PARA O PROGRAMA
DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE PET-SAUDE/
INTERPROFISSIONALIDADE - 2019/2021

ETAPAS DE | ETAPAS DE SELECAO HORARIOS
SELECAO
13/02/2019 Publicacéo do Edital 10:00hs
13/02/2019 a Inscricbes 08:00 as 12:00hs
25/02/2019
09/03/2019 Resultado 17:00hs
10/03/2019 Prazo para recurso 08:00 as 12:00 hs
11/03/2019 Resultado final 17:00 hs




