Lei n° 4.485 de 18 de DEZEMBRO de 2013
COMPLEMENTAR

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
servidores publicos efetivos — Profissionais da
Enfermagem —, que formam o quadro de pessoal da
Administragiio Direta e Indireta do Municipio de
Teresina e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Fago saber que a Cdmara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos efetivos —
Profissionais da Enfermagem —, da Administragfio Direta e Indireta, do Municipic de Teresina, abrangidos
nesta Lei Complementar.

Art. 2° Os servidores municipais contemplados neste Plano sio regidos pelo regime juridico estatutario,
previsto na Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992, com alterag8es posteriores (Estatuto dos Servidores Ptiblicos
do Municipio de Teresina).

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios constitui instrumento de gestdio da politica de pessoal e
estd fundamentado em principios que visam assegurar, & Administragdo Municipal e aos servidores
contemplados neste Plano, o desenvolvimento de suas competencras e atribui¢@es, objetivando a qualidade dos
servigos prestados & populagéo.

Art. 4° A concepgdo da carreira dos servidores publicos efetivos — Profissionais da Enfermagem —,
prevista nesta Lei Complementar orienta-se pelos seguintes principios e diretrizes:

I - da investidura no cargo de provimento efetivo condicionada & aprovagfio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, significando este a tnica forma de acesso & carreira; 4

I¥ - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestag®~ de servigos publicos de exceléncia;

T - da flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo do plano de carreiras &s
necessidades e 4 dinamica do Sistema Unico de Saude;

IV - da gestio partilhada das carreiras, entendida como garantia da participagfo dos servidores, através de
mecanismos legitimamente constituidos, na formulag#o e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

V - das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se, por isto, que o plano de carreiras devera se
constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal, integrado ao planejamento e do desenvolvimento
organizacional dos profissionais que ocupam o cargo efetivo de Profissionais da Enfermagem, no Municipio de
Teresina;

V1 - da educagfio permanente, importando no atendlmento da necessidade permanente de estimulo a
capacitagdo, que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formacdio geral, necessédrios & demanda
oriunda dos servidores contemiplados neste Plano e dos municipes, bem como ac desenvolvimento
institucional;

VII - da avaliagio de desempenho entendida como um processo focado no desenvolvimento profissional e
institucional;

VIII - do desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante ascens#o horizontal e vertical;
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IX - do compromisso solidario, compreendendo o plano de carreiras como um ajuste firmado entre
gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequacfio técnica do
profissional as necessidades dos servigos de satde.
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CAPITULO 1T
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios: é um conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam e
disciplinam o ingresso, institui oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores Profissionais da Enfermagem, de forma a contribuir com a qualificagéo dos servigos prestados pelos
orglos e instituigBes, constituindo-se um instrumento de gestdo da politica de pessoal;

II - Carreira: € a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por
regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remunerago e avaliagdo de desempenho;

IIT - Carge Publico Efetivo: é o conjunto de atribuigBes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, atribuigdes especificas, nlimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres plblicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico;

IV - Cargo Pablico em Comissdo: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e
gratificagfio paga pelos cofres publicos municipais, provido em cardter transitério, de livre nomeacfio e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

V - Competéncias: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes, segundo
padrdes previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento profissional e contribuem para
o alcance do resultado esperado no trabalho;

VI - Classe: cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da aferigio de mérito no
exercicio profissional, e simbolizada pelas letras A, B e C;

VIl - Fungéo: a soma das atribuigdes, responsabilidades em encargos de Chefia e Assessoramento, a
serem exercitadas, em cardter transitério, de livre nomeagdo e exoneragdo, por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

VIII - Nivel: escala crescente de vencimentos bésicos representados pelos niimeros cardinais de 1 a 6;

IX - Referéncia: a posigiio na faixa de vencimentos, resultado da combinagfo da classe e nivel
estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através de aprovagdo no procedimento de crescimento
horizontal e vertical;

X - Avaliagio de Desempenho: é o procedimento utilizado para aferir o cumprimento das atribuigc”)es do
cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira;

X1 - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o serv1dor de cargo de
provimento efetivo se habilite a progressio horizontal.

CAPITULO II ]
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 6° Em conformidade com os conceitos e diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar, os cargos
sfetivos dos Profissionais da Enfermagem, que compde o quadro pessoal do Municipio de Teresina, séo
rganizados em carreira em 3 (irés) classes, cada uma com 6 (seis) niveis.

Paragrafo tinico. As classes e os niveis sd0 organizados em ordem crescente, respectivamente, de AaCe
letaé.

Art, 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Enfermagem do Municipio de
“eresina, instrumento de gestdo de politica pessoal, observa a seguinte estrutura:

I- do ingresso na carreira;
I - da jornada de trabalho; @
11l - da matriz salarial hierarquica; :
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1V - da remuneragfo;

V - das formas de-desenvolvimento;
V1 - do enquadramento;

VII -das disposigdes finais.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Provimento dos Cargos dos Profissionais da Enfermagem

Art. 8° O ingresso nos cargos efetivos — Profissionais da Enfermagem —, dar-se-4 mediante o
cumprimento dos requisitos basicos para seu provimento, nos termos da Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992,
com alteragBes posteriores:

I - aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagéio e
o prazo de validade do concurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagfo as obrigagdes
militares;

VI - aptidéio fisica e mental comprovada em prévia inspegéio médica oficial;

VII - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - habilitagfo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

Art. 9° O ingresso na carreira dar-se-4, obrigatoriamente, na classe A, nivel 1 (um), mediante aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos fixados em legislagéo
pertinente e a especialidade exigida no edital do concurso.

Paragrafo Ginico, Sera tornada sem efeito a nomeago, se 0 candidato nfio comprovar a habilitag8o legal
para o exercicio do cargo.

Art. 10. Compete a Fundagfio Municipal de Sadde - FMS, Fundagfio Hospitalar de Teresina - FHT e

Secretaria Municipal de Satide - SMS, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéio ¢ Recursos

) Humanos - SEMA, tomar as providéncias para a integracfo dos Profissionais da Enfermagem, dando-ihe
" conhecimento do ambiente de trabalho, direitos, deveres e formas de ascens#o profissional.

Art. 11. A realizagfio do concurso plblico terd o fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando
o quantitativo da lotacfio global do quadro de pessoal da FMS, FHT e SMS bem como a respectivas previstes
orcamentarias.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei Complementar corresponde
ao0s seguintes regimes:

I - Regime de trabalho Ambulatorial ¢ Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS, de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas semanais;

Il - Regime de plantfio presencial e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

§ 1° A acumulagio de cargos na Prefeitura Mumclpal de Teresina deve ser observada, além da
compatibilidade de horario, em conformidade com o art. 37, inciso XV, alinea “c”, da CF/88, redagiio dada

pela EC n® 34/2001.




§ 2° A jornada de trabalho serd definida em edital de concurso piblico ¢ podera ser alterada mediante a
necessidade do servigo e interesse publico, sem prejuizo ao serv1d0r

§ 3° O cumprimento da jornada semanal de trabalho previsto no inciso II deste artigo, regime de plantso,
sera de 2 (dois) plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas, preferencialmente, ou em um plantiio de 24 (vinte e
quatro) horas ininterruptas.

CAPITULOVI
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 13. A matriz salarial hierdrquica dos cargos, definidas nesta Lei Complementar, tem a seguinte
composicio:

[- 3 (trés) classes;
I - 6(seis) niveis de vencimento;
111 - 18 (dezoito) referéncias.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 14. O valor e a composigéio da remuneragfo dos cargos dos Profissionais da Enfermagem de nivel
superior (Enfermeiros) e de nivel médio (Auxiliares de Enfermagem e Técnicos de Enfermagem) serfio
mantidos, conforme a jornada semanal de trabalho e especificidades de cada categoria (art. 12, desta Lei
Complementar), ¢ reajustados através de lei especifica.

§ 1° Para os Profissionais da Enfermagem de nivel superior e de nivel médio que trabalham em regime
ambulatorial, a remuneragéio compreende as seguintes parcelas:

I - vencimento;

I1 - Gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei n°® 2.138/1992,
desde que apresentado laudo pericial elaborado pelo médico do trabalho efetivo da FMS, deferindo a
concessdo da respectiva gratificago.

§ 2° Para os Profissionais da Enfermagem de nivel superior (Enfermeiros), em efetivo exercicio, que
trabalham em regime de plantdo presencial na Rede Municipal de Saiide, a remuneragiio é composta pelas
" seguintes parcelas:

I - vencimento;

Il - Gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei n° 2.138/1992,
desde que apresentado laudo pericial elaborado pelo médico do trabalho efetivo da FMS, deferindo a
concesséo da respectiva gratificago;

IiI - Adicional noturno, conforme Lei Federal e Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Teresina.

§ 3° Para os Profissionais da Enfermagem de nivel médio, em efetivo exercicio, que trabalham em regime
de plantdo presencial na Rede Municipal de Saiide, a remuneragfo é composta pelas seguintes parcelas:

1 - vencimento;

Il - Gratificagfio pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei n® 2.138/1992,
desde que apresentado laudo pericial elaborado pelo médico do trabalho efetivo da FMS, deferindo a
concessio da respectiva gratificacéo;

III - Adicional noturno, conforme Lei Federal conforme Lei Federal e Estatuto do Servidor Piiblico
Municipal de Teresina;

IV - Gratifica¢8o de Plantonista.

§ 4° Para os Profissionais da Enfermagem de nivel superior e de nivel médio, em efetivo exercicio, que
trabalham na Estratégia Satde da Familia - ESF, a remuneragfo é composta pelas seguintes parcelas: é
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I - vencimento; :

I - Gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei n° 2.138/1992,
desde que apresentado laudo pericial elaborado pelo médico do trabalho efetivo da FMS, deferindo a
concesséo da respectiva gratificagio;

I - Gratificag@o do ESF, nos termos do Decreto Federal n® 3.745, de 05.02.2001 e da Lei Municipal n°
3.021, de 04.09.2001.

§ 5° Para os Profissionais da Enfermagem de nivel superior, em efetivo exercicio, que trabalham na
Estratégia Satde da Familia - ESF, desenvolvendo suas atribuigdes na supervisio da ESF, a remuneracio é
composta pelas seguintes parcelas:

1 - vencimento;
Il - Gratificagfio pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei n° 2.138/1992,

desde que apresentado laudo pericial elaborado pelo médico do trabalho efetivo da FMS, deferindo a
concessfo da respectiva gratificagio;

111 - Gratificacfio de Supervisio da ESF.

§ 6° Para os Profissionais da Enfermagem de nivel superior e de nivel médio, em efetivo exercicio, que
trabalham na Estratégia Saiide da Familia - ESF e Nucleo de Apoio & Salide da Familia - NASF, que tenham
aderido ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengfio Basica - PMAQ-AB, a
remuneracgdo € composta pelas seguintes parcelas:

Eamneicy
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I - vencimento; -

II - Gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei Complementar n°
2.138/1992, desde que apresentado laudo pericial elaborado pelo médico do trabalho efetivo da FMS,
deferindo a concesséio da respectiva gratificagdo;

Il - Gratificagdo do ESF/NASF adicionado o incentivo PMAQ-AB, nos termos da Lei Municipal n°
4,435, de 23 de agosto de 2013.

i
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§ 7° Para os Profissionais da Enfermagem de nfvel superior e de nivel médio, em efetivo exercicio, que
trabatham no SAMU, a remunerag8io € composta pelas seguintes parcelas:

1 - vencimento;

IT - Gratificag8io pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei n°® 2.138/1992,
desde que apresentado laudo pericial elaborado pelo médico do trabalho efetivo da FMS deferindo a concessio
da respectiva gratificacfo;

» 11 - Gratificagfio do SAMU, nos termos do Decreto Federal n® 5.055, de 27.04.2004;
[V - Adicional noturno, conforme Lei Federal e Estatuto do Servidor Publico Municipal de Teresina.

§ 8° Para os Profissionais da Enfermagem, em efetivo exercicio, que trabalham no Centro de Apoio
Psicossocial - CAPS, a remuneragfo € composta pelas seguintes parcelas:

[ - vencimento;
Il - Gratificag8o do CAPS, nos termos da Legislagio Federal;
HI - Gratificagfio pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei n® 2.138/1992,

desde que apresentado jaudo pericial elaborado pelo médico do trabalho efetivo da FMS, deferindo a
concessfo da respectiva gratificagfo.

Secdo I
DOS ADICIONAIS
Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas

Art. 15. Fazem jus ao adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, os servidores
ocupantes dos cargos dos Profissionais da Enfermagem, independente do regime de trabatho ao qual estd em
exercicio, na forma da Lei n® 2.138/1992 (Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Teresina), da
Portaria Federal n° 3.214/1978 e no Anexo 14 da Norma Regulamentar n° 15, do Ministério de Trabalho, a ser
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor Profissional da Enfermagem. W
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Paragrafo Gnico. Estd condicionada abaracterizag;ﬁo e classificagio do grau de insalubridade, inerente ao
desempenho das fungdes dos Profissionais da Enfermagem, ao laudo pericial elaborado pelo médico do
trabalho efetivo da Fundagio Municipal de Satide - FMS e Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT.

Adicional pela prestaciio de trabalho noturno

Art. 16. Os servidores, em efetivo exercicio, Profissionais da Enfermagem, que trabalham em regime de
plantdo presencial na Rede Municipal de Satde, serfo remunerados com o acréscimo de 20% (vinte por cento)

do valor da hora normal, segundo a Lei n° 2.138/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Teresina).

§ 1° Considera-se servigo noturno aquele prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas

de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, observando a escala prevista no § 3° do art. 12, desta Lei
Complementar.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, cada hora conta como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

CAPITULO VIII )
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DA QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 17. O desenvolvimento funcional é a movimentagéo do servidor — Profissional da Enfermagem — na
carreira mediante os procedimentos de progressdo e promogdo organizados por esta Lei Complementar, e
proporciona ao servidor o avanco de referéncia(s) na faixa de vencimentos.

Paragrafo tnico. Os procedimentos de progressdo e promogdo ocorrerdo de forma simultinea, podendo
acontecer, cumulativamente, o ganho de niveis.
Sec¢éo 1
Da Progressio

Art. 18. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se progressdo a passagem do servidor para uma
referéncia subsequente, assim entendido o de vencimento imediatamente superior, em observincia com o
regulamento instituido no Decreto Municipal n® 10.484, de 23 de junho de 2010.

Art. 19. A progressgo far-se-4 condicionada ac atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

1 - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado;

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribuic®es do cargo, na Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio;

III - ter obtido a pontuagBio minima exigida nas avaliagBes de desempenho, segunde regulamento
instituido no Decreto Municipal n® 10.484, de 23 de junho de 2010;

IV - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento
em que se encontra.

§ 1° Os Profissionais da Enfermagem que estfio adquirindo a condig¢dio prevista no inciso I, deste artigo,
avangardo 1 (um) nivel somente apds o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
ingresso constante do quadro de pessoal da Prefeitura de Teresina.

§ 2° Para a progressdo, considerar-se-4 o resultado do processo de avaliagio de desempenho realizado no
intersticio, conforme a regulamentag#io constante do Decreto Municipal n° 10.484, de 23 de junho de 2010,

§ 3° O servidor ocupante de 2 (duas) matriculas poderd fazé-lo simultancamente, considerando cada
matricula em separado.
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§ 4° O servidor que se enquadrar no disposto acima podera apresentar a mesma documentagio nas 2
(duas) matriculas.

Art. 20. O servidor, Profissional da Enfermagem, em efetivo exercicio, que obtiver classificagfio para o
procedimento de progressdo, avangard 1 (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o vencimento,
reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagSes e avaliagdes para fins de apuragfio de
progressio.

Paragrafo (nico. A mudanga do Ultimo nivel da primeira classe para o primeiro da segunda classe implica
em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor; assim como a passagem do Gltimo
nivel da segunda classe para o primeiro da terceira classe implica em um aumento de 10% (dez por cento).

Art. 21. Estard condicionado o avango para o nivel seguinte, somente, mediante obtengfio de duas
avaliagBes positivas do seu desempenho realizadas pela Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial da
Administrag8o Direta ou Indireta a qual estiver vinculado, segundo regulamento instituido no Decreto
Municipal n® 10.484, de 23 de junho de 2010.

Secdo 11
Da Promocio

Art. 22. A promogdo consiste no avango de um ou mais niveis na faixa de vencimentos, mediante a
comprovagdo da conclusdo de cursos de atualizag8o, aperfeicoamento e pos-graduagdes (stricto e lato sensu),
obedecendo aos requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar e no Decreto Municipal n® 10.484, de 23 de
junho de 2010.

§ 1° O procedimento de promogéo ocorrerd somente ao final do intersticio, mesmo que o Profissional da
Enfermagem adquira a condi¢do para mudanga de nivel durante o periodo de 2 (dois) anos correspondente ao
intersticio.

§ 2° A variagfio no ganho de niveis estard condicionada ao grau de complexidade do curso de qualificacso
que o servidor concluiu durante o intersticio, observando a equivaléncia abaixo de ganho de niveis e da
capacitagéio:

I - Para Profissionais de Enfermagem — nivel superior:

a) a conclusdo de cursos de aperfeicoamentos e atualizagBes cujo somatédrio das cargas horérias
correspondam a 360 horas-aula, corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

b) a conclusdo de curso de pds-graduacdio Jato sensu (Especializagdo) corresponde ao avango de 1 (um)
nivel;

¢) a conclusio de curso de pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) corresponde ao avango
de 2 (dois) niveis.

11 - Para Profissionais de Enfermagem — nivel médio:

a) a conclusdo de cursos de aperfeigoamentos e atualizagBes cujo somatéric das cargas horérias
correspondam a 360 horas-aula, corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

b) a concluséo de cursos de graduag8o, nivel superior, cotresponde ao avango de 2 (dois) niveis;

¢) a conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu (Especializagfio) corresponde ao avango de 2 (dois)
niveis; .

d) a concluséo de curso de poés-graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) corresponde ao avango
de 2 (dois) niveis.

§ 3° As cargas horérias previstas no inciso 11, “a”, deste artigo, podem ser integralizadas por um ou mais
cursos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula.

§ 4° Os cursos concluidos deverfio ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes legalmente
autorizadas pelo Ministério da Educag8io - MEC, pelos Conselhos de Classe ou por entidades conveniadas com
a Prefeitura Municipal de Teresina - PMT.




§ 5° Para efeito de promog8o, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do cargo ou
fungfo ocupada pelo servidor. -

§ 6° Os certificados dos cursos concluidos antes da promulgacfio desta Lei Complementar serfo
considerados para fins de promocdo, excetuando aqueles utilizados com vistas ao beneficio da promogdo na
vigéncia da Lei Complementar n°® 3.746, de 4 de abril de 2008, ressalvando a apresentagiio, somente, de uma
titulagéio para cada intersticio do procedimento, nfo sendo admitida a sua cumulagfo.

Art. 23. Poderdo participar do procedimento de promog¢fo os servidores, desde que preenchidas as
seguintes condigdes: :

I - ser estdvel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado;

1I - estar em efetivo exercicio na Adininistragiio Direta ou Indireta, do Municipio de Teresina;

IlT = apresentar, devidamente preenchido, o formuldrio de avaliagdo de reconhecimento pessoal e
profissional;

IV - apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior, conforme disposto no art. 23, §
2°, desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores de que tratam esta Lei Complementar, que estfo adquirindo a condig8o prevista no
inciso 1, deste artigo, avancarfio para niveis seguintes somente apds o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo de ingresso, no quadro de pessoal da Prefeitura de Teresina, sendo que a promogfo
ocorrerd apenas na data de conclusfio do intersticio.
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§ 2° O servidor ocupante de 2 (duas) matriculas poderd fazé-lo simultaneamente, considerando cada
matricula em separado. :

§ 3° O servidor que se enquadrar no § 2°, deste artigo, podera apresentar a mesma documentaggio nas 2
(duas) matriculas.

Art. 24. Para participar do procedimento de promog¢8o, o servidor deverd apresentar, devidamente
preenchido, o requerimento, juntamente com os documentos comprobatérios de qualificagdo concluidos no
intersticio vigente, junto & Comissfo de Avaliagfio Técnica Setorial da FMS, FHT e SEMA, para que esta
atualize o formulario de gestdo profissional do servidor e a ascensfio deste para o nivel seguinte, conforme art.
23, desta Lei Complementar.

Art. 25. O servidor, efetivo e estavel, que estiver no exercicio das atribuicfes do cargo, desde que
contribuam para a atualizagdo profissional e do desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as
necessidades institucionais da FMS, FHT e SMS, podera requerer licenga sem prejuizo da remuneragéo do
cargo, a critério da Administrag&io, ou financiamento parcial pela Administragdo Municipal, para realizagdo de
_‘cursos de pés-graduacdio (lato e stricto sensu), conforme art. 107, da Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

§ 1° Para obteng#o de licenga remunerada ou financiamento parcial pela FMS, FHT e SMS, o Profissional
da Enfermagem firmard compromisso, mediante termo de confisséo de divida, desde que:

| - o trabalho de conclusic da pés-graduagiio (dissertago ou tese) tenha abordagem do tema compativel
com a sua 4rea de atuacfio no cargo e fungfio que desempenha na FMS;

11 - se mantenha em efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duragio
do curso;

111 - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagfio ou tese, quando
couber, sob pena de ressarcir os valores de financiamento.

§ 2° Na hipotese de descumprimento das condigdes definidas neste artigo, comprovado o descaso do
servidor, incidira obrigagfo de ressarcimento total ou proporcional dos valores do financiamento obtido ou do
montante da remuneragfo percebida, em caso de demisséo, no periodo do afastamento.
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§ 3° A Administrac8o Municipal avaliard os critérios de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade
financeira para a concessdo dos beneficios referidos no caput deste artigo, bem como estabelecera o limite de
beneficios simultdneos para cada 6rgfo.

§ 4° A concessdo dos beneficios previstos neste artigo cerresponde a uma tnica oportunidade para cursos
de Pos-Graduagio, em Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os servidores contemplados por esta Lei Complementar, localizados nos niveis atuais de Al a
C6, serfio enquadrados nos niveis e classes da carreira, constantes dos Anexos vigentes da Lei Complementar
n°® 3.746, de 4 de abril de 2008, e da Lei Complementar n°® 4.016, de 1° de julho de 2010.

, CAPITULO X
‘ DAS DISPGSICOES FINAIS

Art. 27. Ficam incorporadas aos vencimentos dos Profissionais da Enfermagem nivel médio — Auxiliares
de Enfermagem e Técnicos de Enfermagem —, as seguintes vantagens pecunidrias:

I — incentivo SUS no valor de R$ 81,74 (oitenta e um reais e setenta e quatro centavos) para Auxiliares de
Enfermagem e R$ 116,00 (cento e dezesseis reais) para Técnicos de Enfermagem;

11 - produtividade operacional R$ 147,00 {cento e quarenta e sete reais) para Auxiliares de Enfermagem e
Técnicos de Enfermagem.

Paragrafo nico. A mcorporacao de que trata o art, 27, desta Lel Complementar, passaré a vigorar a partir
de 1° fevereiro de 2014,

Art. 28. Fica incorporada ao valor do vencimento dos Profissionais da Enfermagem nivel superior —
Enfermeiros —, a Gratificagéio de Nivel Superior - GNS.

§ 1° A gratificagfio de Nivel Superior apresenta valor varidvel, conforme cada Classe:

I-Classe A, apresenta o valor R$ 135,36 (cento e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos);
I1 — Classe B, apresenta o valor de R$ 270,72 (duzentos e setenta reais e setenta e dois centavos);
III — Classe C, apresenta o valor de R$ 406,07 (quatrocentos e seis reais e sete centavos).

Paréagrafo nico. A incorporagéio de que trata o art. 28, desta Lei Complementar, passaré a vigotar a partir
de 1° agosto de 2014.

Art. 29. Os servidores — Profissicnais da Enfermagem — serfio enquadrados nos niveis e classes,

" constantes nos Anexos I a VI, desta Lei Complementar, da seguinte forma:

I — para os de nivel médio (Auxiliares de Enfermagem e Técnicos de Enfermagem) — a partir de 1°
fevereiro de 2014,
I1 — para os de nivel superior (Enfermeiros) — a partir de 1° de agosto de 2014.

Art. 30. No reposicionamento dos servidores contemplados neste Plano, se o valor do vencimento, apés
as incorporagles de vantagens previstas nos arts. 27 e 28, desta Lei Complementar, for superlor aquele
referido no Plano anterior (Lei Complementar n° 3.746, de 4 de abril de 2008, ¢ Lei Cemplementar n°® 4.016,
de 1° de julho de 2010), considerando a referéncia atual, o enquadramento dar-se-4 no primeiro valor
imediatamente igual ou superior aquele expresso no Plano previsto nos Anexos I a VI, desta Lei
Complementar.

Art. 31. E assegurado o enquadramento dos aposentados cujos beneficios foram concedidos nas hip6teses
previstas no art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, de acordo com o cargo ou
funcfo em que foi concedido o beneficio.

W




e e R

Prefeitura Municipal de Teresina

Paragrafo Gnico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de crescimento e transi¢io
.previstos nesta Lei Complementar. !

Art. 32. O reajuste das tabelas de remuneragfo para os Profissionais da Enfermagem de nivel superior,

revistas nos Anexos 11, 1V, V, desta Lei Complementar, serd concedido conforme o cronograma de etapas a
eguir:

[— Etapal — 8% (oito por cento) — em agosto de 2014; e
11— Etapa2 — 8% (oito por cento) — em agosto de 2015.

Art. 33. O reajuste das tabelas de remuneragio para os Profissionais da Enfermagem de nivel médio —
uxiliares de Enfermagem e Técnicos de Enfermagem —, previstas nos Anexos -1 e II, desta Lei
omplementar, serd concedido conforme o cronograma de etapas a seguir:

I— Etapal — 10% (dez por cento) — em fevereiro de 2014;
11— Etapa2 — 10% (dez por cento) — em agosto de 2014; e
. lll = Etapa 3 — 10% (dez por cento) — em agosto de 2015.

Art. 34, S#o partes integrantes da presente Lei Complementar, os Anexos I a V1.

Art. 35. Nos casos omissos, serdo fontes subsididrias a Lei n° 2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos
dores Publicos do Municipio de Teresina), a Lei Complementar n® 3.746, de 4 de abril de 2008, a Lei

plementar n° 4.016, de 1° de julho de 2010, a Lei Complementar n° 4.216, de 26 de janeiro de2012 e o
eto Municipal n® 10.484, de 23 de junho de 2010.

- Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacfio.
Art. 37. Revogam-se as disposi¢Ses em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 18 de dezembro de 2013.

S\

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aps dezoito dias do més de dezembro do ano de dois

Secretario Mtnicipal de Governo




Prefeitura Municipal de Teresina

ANEXO I - AUXTTIIAR DE ENFERMAGEM — 30 HORAS

Etapa 1
(Fev/2014) (R$)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 929,86 957,76 986,49 1.016,09| 1.046,57|.  1.077,97
B 1.131,86| 1.165,82| 1.200,79| 1.236,82 1.273,92! 1.312,14
« C 1.443,36| 1.486,66| 1.531,26| 1.577,19| 1.624,51| 1.673,24
h Etapa 2
(Ago/2014) (R$)
CLASSE NIVEL :
1 2 3 4 5 6
A 1.022,85! 1.053,53] 1.085,14| 1.117,70! 1.151,23) 1.185,76
B 1.245,05| 1.282,40( 1.320,87 1.360,50! 1.401,32] 1.443,36
C 1.587,69| 1.635,32| 1.684,38| 1.734,91| 1.786,96 1.840,57
Etapa 3
(Ago/2015) (R$)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 1.125,13 | 1.158,891 1.193,65| 1.229,46| 1.266,35] 1.304,34
B 1.369,56| 1.410,64| 1.452,96| 1.496,55; 1.541,45; 1.587,69
C 1.746,46| 1.798,85) 1.852,82| 1.908,40| 1.965,66| 2.024,63




Prefeitura Municipal de Teresina

ANEXO IX — _TECNICO DE ENFERMAGEM — 30 HORAS

Etapa 1l
(Fev/2014) (RS)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 067,69 99672 1.026.62 1.05742| 1.089,15| 1.121,82)
B 1177,01] 121325| 1249,65| 1.287.14| 1.32575| 136552
C 1502,07| 1.547,14| 1.593.55| 1.64136]| 1.690,60| 1.741,32
.Etapa 2
{(Aga/2014) (RS)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 1.064,46| 1.096,40| 1.12929| 1.163,17| 1.198,06| 1.234,00
B 120570 1.334,57| 1374,61] 1.41585| 1.45832] 1.502,07
C 1652,28| 1.701,85| 1.752,91| 1.80549| 1.859,66| 1.915,45
Etapa 3
{Ago/2015) (R$)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 117091 1.206,03| 1.24222] 1279.48] 1317,87] 1.357,40
B 142527| 1.468,03| 1.512,07| 1.557,43| 1.604,16| 1.652,28
C 1.817,51| 1.872,04| 1.92820| 1.986,04| 2.04562| 2.106,99
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Prefeitura Municipal de Teresina

ANEXO III — ENFERMEIRO — 20 HORAS

Etapa 1
_(Ago/2014) (R$)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 2.290,22| 2.358,92| 2.429,69| 2.502,58| 2.577,66| 2.654.99
B 2.787,74| 2.871,37| 2.957,51| 3.04624| 3.137,62| 3.231.75
C | 3.55493] 3.661,57| 3.771,42| 3.884,56| 4.001,10| 4.121,13
. Etapa2
(Ag0/2015) (R$)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 247343 | 2.547.64| 2.62406| 2.70279| 2.783.87| 2.867,39
B 3.010,76 | 3.101,08] 3.194,11| 3.289.93| 3.388,63| 3.490,29
C 3.839.32] 3.954,50| 4.073,14| 4.19533| 4.321,19| 4.450,82
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ANEXO 1V — ENFERMEIRO - 30 HORAS

Prefeitura Municipal de Teresina

Etapa 1
(Ago/2014) (RS)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 3.362,26| 3.463,12| 3.567,02] 3.674,03| 3.78425| 3.897.78
B 4.092,67| 421544 434191 4472,17| 4.60633| 474452
C | 521897| 537554] 553681 5.702,91| 5.874.00| 6.050.22
-Etapa 2
(Ag0/2015) (RS)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 3.631,24| 3.740,17| 3.852.38| 3.967,05| 4.086.99| 4.209,60
B 4.420,08| 4.552,68| 4.689.26| 4.829.04| 4.974.84| 5.124,08
C 5.636,49| 5.805,59| 5.979.75| 6.159,15| 6343.92| 6.534.24
| N
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" ANEXO V — ENFERMEIRO —24 HORAS

Etapa 1
(Ago/2014) (R$)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 2.719,05| 2.800,62| 2.884,64| 2.971,18| 3.060,32| 3.152,13
B 3.309,73 | 3.409,02| 3.511,29| 3.616,63| 3.725,13| 3.836.,89
C 4.220,57| 4.347,19| 4.477,61| 4.611,94] 4.750,29| 4.892,80
Etapa 2
{Ag0/2015) (RS)
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
A 2.936,58| 3.024,67) 3.11541} 3.208,88| 3.305,14] 3.404,30
B 3.574,51| 3.681,75| 3.792,20| 3.90596| 4.023,14{ 4.143,84
C 4.558,22| 4.69497; 4.835,821 4.980,89| 5.130,32| 5.284,23




. ANEXO VI - GRATIFICACOES

Prefeitura Municipal de Teresina

GRATIFICACAO nl\gz‘;)?é SU@?%%R
GRATIFICACAO DO CAPS RS 150,00 RS 800,00
GRATIFICACAO DO ESF/NASF RS 200,00 RS 1.456,00
GRATIFICACAO DE SUPERVISAO DA ESF ] RS 2.200,00
GRATIFICACAO DO SAMU RS 700,00 RS 1.400,00
GRATIFICACAO DE PLANTONISTA RS 200,00 -




