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Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores que ocupam 0s cargos de Cirurgido Dentista
do Municipio de Teresina e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Fago saber que a Cdmara Municipal de Teresina aprovou € eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1 )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de -Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores efetivos
ocupantes dos cargos de Cirurgido Dentista pertencentes 20 quadro pessoal da Fundagdo Municipal de Saude -
FMS, pessoa juridica de direito publico que compde a Administragdo Indireta do Municipio de Teresina,
obedecendo s diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar

Art. 2° Os servidores municipais contemplados neste Plano sdo regidos pelo regime juridico' estatutario,
previsto na Lei n® 2.138, de 21 de jutho de 1992 e alteragdes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina). -

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras € Saldrios constitui instrumento de gestdo da politica de pessoal e estd
fundamentado em principios que visam assegurar, 4 Administragio Municipal e aos servidores contemplados neste
Plano, o desenvolvimento de suas competéncias e atribuigdes com eficiéncia e eficacia, objetivando a qualidade
dos servigos prestados a populag@o.
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Art. 4° A concepgdo da carreira dos servidores efetivos da 4rea da Odontologia na Administragdo Publica

Municipal de Teresina, prevista nesta Lei, orienta-se pelos seguintes principios e diretrizes:

I - da equivaléncia dos cargos de Cirurgido-Dentista, compreendendo isto a correspondéncia deles em todas as
esferas de governo, observando-se a complexidade ¢ a formagdo profissional exigida para o exercicio da
Odontologia;

11 - da investidura no cargo de provimento efetivo condicionada & aprovago em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, significando este a Ginica forma de acesso & carreira;

111 - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagdo de servigos publicos de exceléncia;

IV - da flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo do plano de carreiras as necessidades
e 2 dinamica do Sistema Unico de Satde;

V - da gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participagdo dos servidores, através de
mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

VI - das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano de carreiras devera se
constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento € a0 desenvolvimento
organizacional dos profissionais que ocupam 0 €argo efetivo de Cirurgidio Dentista no Municipio de Teresina,

VII - da educagdo permanente, importando no atendimento da necessidade permanente de estimulo a
capacitagdo, que contemplem aspectos técnicos, especializados € 2 formagdo geral, necessarios 4 demanda oriunda
dos dentistas contemplados neste Plano e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional; &
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VIII- da avaliagdo de desempenho entendida como um processo focado no desenvolvimento profissional e
institucional; .

IX- do desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante ascensdo horizontal e vertical,

X - do compromisso solidario, compreendendo o plano de carreiras como um ajuste firmado entre gestores e
trabalhadores em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequagdo técnica do profissional as
necessidades dos servigos de saude. :

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

1 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é um conjunto de principios, diretrizes ¢ normas que regulam e
disciplinam o ingresso, institui oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores
da carreira odontolégica de forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos drgdos e
institui¢des, constituindo-se um instrumento de gestdo da politica de pessoal;

11 - Carreira € a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por regras
especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remunerag8o e avaliagdo de desempenho;

IIT - Cargo Publico Efetivo — € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a um servidor,
criado por lei, com denominagdo prépria, atribuicdes especificas, namero certo de vagas e vencimento pago pelos
cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Piblico;

IV - Cargo Publico em Comisséo — é o conjunto de atribuigBes ¢ responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento
pago pelos cofres ptblicos municipais, provido em carater transitorio, de livre nomeagdo e exonerag@io pelo
Prefeito Municipal;

V - Competéncias — agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes, segundo padrdes
previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do
resultado esperado no trabatho; o

VI - Classe — cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da aferigio de mérito no
exercicio profissional, ¢ simbolizada pelas letras A, Be C;

VII - Fungdo — a soma das atribuigSes, responsabilidades em encargos de Chefia e Assessoramento, a serem
exercitadas, privativamente, pelo cirurgido dentista, em carater transitério, de livre nomeagéio e exoneragdo por
parte do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIII - Nivel — escala crescente de vencimentos basicos representados pelos nimeros cardinais de 1 a 6;

IX - Referéncia — a posigfo na faixa de vencimentos, resultado da combinag&o da classe e nivel estabélecidos
para o cargo, passivel de mudanga através de aprovagdo no procedimento de crescimento horizontal e vertical;

X - Avaliagdo de Desempenho — é o procedimento utilizado para aferir o cumprimento das atribuigdes do
cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira;

XI - Intersticio ~ lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor de cargo de
provimento efetivo se habilite & progress@o horizontal.

CAPITULO Il '
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 6° Em conformidade com os conceitos e diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar, os cargos
efetivos de Cirurgifio dentista, que compde o quadro pessoal do Municfpio de Teresina, sdo organizados em carreira
em 3 (trés) classes, cada uma com 6 (seis) niveis.

Paragrafo tnico. As classes e os niveis sdo organizados em ordem crescente, respectivamente, deAaCedel
a6b.

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos CirurgiGes dentistas do Municipio de Teresina,
instrumento de gestdo de politica pessoal, observa a seguinte estrutura: CB‘



.
50y T

AN/

Prefeitura Municipal de Teresina

ERESINA | Vo

I- do ingresso na carreira;

[1- dajornada de trabalho;

1I- damatriz salarial hierarquica;
IV - daremuneragdo;

V - das formas de desenvolvimento;
VI- doenquadramento;

VII - das disposig&es finais.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA
Provimento dos Cargos de Cirurgido Dentista

Art. 8° O ingresso nos cargos efetivos de cirurgido dentista do Municipio de Teresina dar-se-4 mediante o
cumprimento dos requisitos basicos para seu provimento, nos terros da Lei n° 2.138 de julho de 1992:

I — aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidos & ordem de classificagdo € o
prazo de validade do concurso;

1I — idade minima de 18 (dezoito) anos;

I11 — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as obrigagdes
militares;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

VII - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo tinico. A investidura em cargo integrante da carreira de que trata esta Lei Complementar €
privativa do profissional de nivel superior, graduado em odontologia, devidamente habilitado no Conselho
Regional de Odontologia — CRO, observando os termos previstos na Lei Federal n® 5.081, 'de 24 de agosto de 1966
e nas Resolugdes do Conselho Federal de Odontologia - CFO.

Art. 9° O ingresso na carreira do cirurgido-dentista dar-se-4, obrigatoriamente, na classe A, nivel 1 (um),
mediante aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas € titulos, exigindo-se diplomagdo em curso
superior de Odontologia ¢ observados os requisitos fixados em legislagdo pertinente e a especialidade exigida no
edital do concurso. ;

§ 1° Conforme a especialidade odontolégica, poderd ser exigida, pelo edital do concurso publico, a
comprovagio de titulo de especialista.

§ 2° A habilitagdo legal para o exercicio do cargo, incluida a comprovagdo da especialidade, devera ser
apresentada no ato da posse.

i

'§ 3° Ser4 tornada sem efeito a nomeag#o, se o candidato ndo comprovar a habilitagdo legal para o exercicio
do cargo.

'§ 4° O cirurgido-dentista, efetivo e estavel no servigo publico, poderé pleitear mudanga de especialidade e
nova lptagéo, devendo instruir seu requerimento com documentos que justifiquem a sua pretensdo.

§ 5° O requerimento de que trata o § 4°, deste artigo, serd apreciado pela Comisséo de Avaliagdo Técnica
Setorial da FMS, que emitird parecer a fim de subsidiar decisdo final, a critério do Presidente da Fundagdo
Municipal de Saude, observando a conveniéncia e oportunidade para a Administragdo.

'§ 6° Somente ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio em determinada especialidade o servidor podera
pleitear mudanga da mesma.

5
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Art. 10. Compete 2 Fundagio Municipal de Saide - FMS, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos - SEMA, tomar as providéncias para a integragdo do cirurgido dentista
habilitado no concurso publico, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, direitos, deveres e formas de
ascensdo profissional.

Art. 11. A realizagdo do concurso publico terd o fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o
quantitativo da lotagdo global do quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de Saude de Teresina, bem como a
respectiva previsdo or¢amentaria.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei corresponde aos seguintes
regimes:

[- Regime ambulatorial, de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais;

II- Regime de plantdo odontologico, de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

II1 - Programa de Saude da Bucal - PSB, de 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO, de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° A acumulagio de cargos na Prefeitura Municipal de Teresina deve ser observada, além da
compatibilidade de horério, em conformidade com o art. 37, inciso X VI, alinea “c”, da CF/88, redagdo dada pela
EC n° 34/2001.

§ 2° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso publico e podera ser alterada mediante a
necessidade do servigo e interesse publico.

§ 3° O cumprimento da jornada semanal de trabalho previsto no inciso II deste artigo, regime de plantio,
serd de 2 (dois) plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas, preferencialmente, ou em um plantdo de 24 (vinte e
quatro) horas ininterruptas.

CAPITULO VI )
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 13. A matriz hierérquica dos cargos definidas nesta Lei Complementar tem a seguinte composigéo:

I- 3 (trés) classes;
II- 6 (seis) niveis de vencimento;
11 - 18 (dezoito) referéncias.

CAPITULO VII_
DA REMUNERACAO

Art. 14. O valor ¢ a composi¢io da remuneragdio dos cargos de cirurgido-dentista conforme a jornada
semanal de trabalho, em regime ambulatorial, em plantio presencial odontolégico, no Programa de Satide Bucal -
PSB e no Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO, obedecerdo ao disposto na Lei Complementar n® 4.016,
de 1° julho de 2010, que concede reajuste dos vencimentos aos servidores efetivos ocupantes de cargo de nivel
superior da 4rea da saude da Prefeitura Municipal de Teresina e suas altera¢Bes posteriores.

Secdo I
DOS ADICIONAIS

Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas

Art.15. Fazem jus ao adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, os servidores ocupantes
dos cargos de cirurgifo-dentista, independente do regime de trabalho a0 qual est4 em exercicio, na forma da Lein®
2.138/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina), Portaria n° 3.214/78 e no anexo 14 da
Norma Regulamentar n° 15 do Ministério de Trabalho a ser calculado sobre o vencimento do cargo efetivo do
servidor cirurgifo-dentista. B
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Paragrafo tnico. Est4 condicionada a caracterizagdo e classificagdo do grau de insalubridade, inerente ao
desempenho das fungdes do cirurgifo-dentista, ao laudo pericial elaborado pelo. médico do trabalho efetivo da
Fundagio Municipal de Satude - FMS.

Adicional pela prestagio de trabalho noturno

Art. 16. Os dentistas, em efetivo exercicio, que trabalham em regime de plantéo presencial odontolégico na
Rede Municipal de Saude, serdo remunerados com o acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal,
segundo a Lei n° 2.138/1992 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Teresina).

§ 1° Considera-se servigo noturno aquele prestado em horério compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, observando a escala prevista no §3° do art.12 desta Lei Complementar.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, cada hora conta como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Secdo Il
DA GRATIFICAGCAO
Gratifica¢io de Nivel Superior — GNS

Art. 17. E concedida, a todos os cirurgides-dentistas, a Gratiﬁca§5o de Nivel Superior ~ GNS, criada pela Lei
Complementar n® 3.746, de 04 de abril de 2010, com repercussdo em beneficios previdencidrios corresponde aos
seguintes valores:

I-de R$ 119,66 (cento e dezenove reais e sessenta e seis centavos), para o cirurgiéio dentista que se encontra
na faixa de vencimentos pertencente & classe A;

11 - de R$ 239,31 (duzentos trinta e nove reais e trinta e um centavos), para o cirurgido dentista que se
encontra na faixa de vencimentos pertencente a classe B; e

1I - de R$ 358,96 (trezentos e cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos), para o cirurgido dentista que
se encontra na faixa de vencimentos pertencente & classe C. .

CAPITULO VIl i
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DA QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 18. O desenvolvimento funcional ¢ a movimentagdo do servidor, cirurgifio-dentista, na carreira
medianite os procedimentos de progressdo e promogo organizados por esta Lei Complementar, ¢ proporciona ao
servidor o avango de referéncia(s) na faixa de vencimentos. &

Paragrafo tnico. Os procedimentos de progressdo e promogdo ocorrerdo de forma simultinea, podendo
acontecer, cumulativamente, o ganho de niveis.

i Secio |
ik Da Progressdo

Art. 19. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se progressdo a passagem do servidor para uma
referérggia subsequente, assim entendido o de vencimento imediatamente superior, em observincia com o
regulamento instituido no Decreto n° 10.484, de 23 de junho de 2010.

Cabk

i

Agt 20. A progressdo do cirurgido-dentista far-se-a condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

I - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeagllo;

IT - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigSes do cargo, na Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio;

III - ter obtido a pontuago minima exigida nas avaliagdes de desempenho, segundo regulamento instituido no
Decreto n® 10.484, de 23 de junho de 2010;
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IV - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em
que se encontra.

§ 1° Os servidores dentistas que estdio adquirindo a condigdo prevista no inciso I, deste artigo, avangardo 1
(um) nivel somente ap6s o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso
constante do quadro de pessoal da Prefeitura de Teresina.

§ 2° Para a progressdo, considerar-se-4 o resultado do processo de avaliagsio de desempenho realizado no
intersticio, conforme a regulamentagfo constante do Decreto n® 10.484 de 23 de junho de 2010.

§ 3° O servidor ocupante de 02 (duas) matriculas poderd fazé-lo simultaneamente, considerando cada
matricula em separado.

§ 4° O servidor que se enquadrar no disposto acima poderé apresentar a mesma’ documentag@o nas 02 (duas)
matriculas.

Art. 21. O cirurgido-dentista, em efetivo exercicio, que obtiver classificagdo para o procedimento de
progressdo, avangard 1 (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento) sobré o vencimento, reiniciando-se, ento,
nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliages para fins de apuragdo de progressio.

Parégrafo Unico. A mudanga do 1ltimo nivel da primeira classe para o primeiro da segunda classe implica em
um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor; assim como a passagem do Gltimo nivel da
segunda classe para o primeiro da terceira classe implica em um aumento de 10% (dez por cento).

Art. 22. Estaré condicionado o avango para o nivel seguinte, somente, mediante obtengdo de duas avaliagdes
positivas do seu desempenho realizadas pela Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial da Fundagdo Municipal de
Saude — FMS, segundo regulamento instituido no Decreto n® 10.484, de 23 de junh¢ de2010.

Secéio IT
Da Promogéo

Art. 23. A promogdo consiste no avango de um ou mais niveis na faixa de vencimentos, mediante a
comprovagdo da conclusdo de cursos de atualizago, aperfeiqoamento ¢ pos-graduacdes (stricto e lato sensu),
obedecendo os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar e no Decreto n° 10.484, de 23 de junho de 2010.

§ 1° O procedimento de promogdo ocorrersd somente ao final do intersticio, mesmo que o dentista adquxra a
condigdo para mudanga de nivel durante o periodo de 2 (dois) anos correspondente ao intersticio.

§ 2° A variagfo no ganho de niveis estara condicionada ao de grau de complexidade do curso de qualificagfo
que o servidor concluiu durante o intersticio, observando a equivaléncia abaixo de ganho de niveis e da
capacitacdo:

I - a conclusio de cursos de aperfeicoamentos e atualizagSes cujo somatdrio das cargas horarias
correspondam a 360 horas-aula, corresponde ao avango de 1(um) nivel;

H - a concluséo de curso de pds-graduagéio /ato sensu (Especializag8o) corresponde ao avango de 1 (um)
nivel;

Il - a conclusdo de curso de pds-graduacgio stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) corresponde ao avango de
2 (dois) niveis.

§ 3° As Cargas horarias previstas no inciso I deste artigo podem ser integralizadas por um ou mais cursos

com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas-aula.

§ 4° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢des legalmente autprizadas
pelo Ministério da Educagdo - MEC; pelo Conselho Federal de Odontologia ~ CFO e Conselho Regional de
Odontologia - CRO ou por entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Teresina - PMT.

§ 59 Para efeito de promogio, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do cargo ou fungéo
ocupada pelo servidor. ' @"
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§ 6° Os certificados dos cursos concluidos antes da promulgagdo desta Lei Complementar serdo considerados
para fins de promogo, excetuando aqueles utilizados com vistas ao beneficio da promogdo na vigéncia da Lei
Complementar n° 3.746/08, de 04 de abril de 2008, ressalvando a apresentagdo, somente, de uma titulagdo para
cada intersticio do procedimento, ndo sendo admitida a sua cumulago.

Art. 24. Poderfio participar do procedimento de promogdo os servidores, cirurgides-dentistas, desde que
preenchidas as seguintes condi¢des:

I - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado;

II - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta, do Municipio de Teresina;

11 - apresentar, devidamente preenchido, o formuldrio de avaliagdo de reconhecimento pessoal €
profissional;

IV - apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nfvel posterior, conforme disposto no art. 23, § 2°,
desta Lei Complementar. ' ”

§ 1° Os servidores de que tratam esta Lei Complementar que estdo adquirindo a condig@o prevista no inciso
1, deste artigo, avangardo para niveis seguintes somente apés o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura de Teresina, sendo que a promogdo ocorrera
apenas na data de conclusdo do intersticio.

§ 2° O servidor ocupante de 02 (duas) matriculas poder4 fazé-lo simultanearhente, considerando cada
matricula em separado.

§3° O servidor que se enquadrar no disposto acima poderé apresentar a mesma documentagéo nas 02 (duas)
matriculas. ‘

Art. 25. Para participar do procedimento de promogdo, o servidor, cirurgido-dentista, devera apresentar,
devidamente preenchido, o requerimento, juntamente com os documentos comprobatérios de qualificagdo
concluidos no intersticio vigente, junto 2 Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial da FMS, para que esta atualize o
formulatio de gestdo profissional do servidor e a ascensdo deste para o nivel seguinte, conforme o art. 23, desta Lei
Complementar.

Art. 26. O servidor, cirurgifo-dentista, efetivo e estdvel, que estiver no exercicio das atribui¢des do cargo,
desde que contribuam para a atualizag4o profissional e do desenvolvimento do servidor € que se coadunem com as
necessidades institucionais da FMS, podera requerer licenga sem prejuizo da remuneragdo do cargo, a critério da
Administragdo, ou financiamento parcial pela Administragio Municipal, para realizagdo de cursos de pos-
graduagfio (lato e stricto sensu), conforme art. 107, da Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

§ 1° Para obtengdo de licen¢a remunerada ou financiamento parcial pela Fundagio Municipal de Saude —
FMS, o dentista firmar4 compromisso, mediante termo de confissdo de divida, desde que:

q- o trabalho de conclusdo da pos-graduacao (dissertagdo ou tese) tenha abordagem do tema compativel com

a sua 4rea de atuagfo no cargo e fungfo que desempenha na FMS;

11 - se mantenha em efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de durag@o do
curso; -

1II - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagdo ou tese, quando
couber, sob pena de ressarcir os valores de financiamento;

|§ 2° Na hipétese de descumprimento das condigGes definidas neste artigo, comprovado o descaso do
servid;bﬁr, incidir4 obrigagdo de ressarcimento total ou proporcional dos valores do financiamento obtido ou do
montante da remuneragéo percebida, em caso de demiss&o, no periodo do afastamento.

¢§ 3° A Administragio Municipal avaliard os critérios de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade
financeira para a concessdo dos beneficios referidos no caput deste artigo, bem como estabelecerd o limite de
beneficios simulténeos para cada érgdo. _

'§ 4° A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma tinica oportunidade para cursos de
P6s-Graduagéo, em Mestrado, Doutorado e Po6s-Doutorado. g
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CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27. Os servidores contemplados por esta Lei Complementar, localizados nos niveis atuais de Al a C6,
serio enquadrados nos niveis e classes da carreira, constantes dos Anexos vigentes da Lei Complementar n° 4.016,
de 1° de julho de 2010.

Paragrafo Gnico. A descrigdo detalhada dos cargos de cirurgido-dentista serd objeto de Decreto do Chefe do
Poder Executivo, podendo estes serem desdobrados em fungdes, sem diferenciagdo de vencimentos.

CAPITULO X _ X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 28. A provisdo dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo, com observancia aos requisitos e formagéo profissional exigidos para o cargo.

Art. 29. A nomeagdo e exoneragio das Fungdes de Confianca dar-se-go atraves de ato expedido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, a ser exercida, exclusivamente, por servidor efetivo.

Art. 30. A gratificagdo de fungdo serd devida somente enquanto 0 servidor estiver ocupando a fungdo de
confianga para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragao.

Art. 31. N#o ¢ permitido o aciimulo de mais de uma fung¢do de confianca.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. E assegurado o enquadramento dos aposentados, cirurgides-dentistas, cujos beneficios foram
concedidos nas hipéteses previstas no art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, de
acordo com o cargo ou fung@o em que foi concedido o beneficio.

Parégrafo tinico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de crescimento ¢ transi¢do previstos
nesta Lei.

Art. 33. Nos casos omissos, serdo fontes subsidiérias a Lei n°® 2,138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Teresina), a Lei Complementar n° 3.746, de 04 de abril de 2008, a Lei Complementar n°
4.016, de 1° de jultho de 2010, ¢ o Decreto n° 10.434, de 23 de junho de 2010.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 35. Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (P1), em 22 de dezembro de 2011.
ELMANO FERRER DE ALMEIDA
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano dois mil
e onze,

, aﬂ'é &
PAULO/ESAR VILARINHO SOARES
Secretario Municipal de Governo



