O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

il v
% Lein® 4.881 de 28 de MARCO  de20 16
@™ ~ COMPLEMENTAR

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, da Fundacdo Municipal de Saide-FMS, e autoriza a
transformagio dos empregos — previstos na Lei Complementar
n° 4.764, de 4 de agosto de 2015, em conformidade com o art.
8°, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 —, em
cargos de Agente Comunitario de Saiide e Agente de Combate
as Endemias, e d4 outras providéncias.

Faco saber que a Cé&mara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combates as Endemias, da Fundag8o Municipal de Saide -
FMS, fixando o seu vencimento e as regras para sua profissionalizagdo e aperfeicoamento, com
observancia da legislagdo pertinente e das peculiaridades locais.

Art. 2° Fica autorizado, pelos arts. 8° ¢ 14, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, a
transformag@o dos Empregos criados pela Lei Complementar Municipal n® 4.764, de 4 de agosto de 2015,
em Cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitéario de Satde, a serem regidos pela Lei
Municipal n° 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

§ 1° A autorizag@o de que trata o caput deste artigo dar-se-4, automaticamente, a contar da data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, nos termos da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
a qual regulamenta o § 5°, do art. 198, da Constitui¢do Federal, que dispde sobre aproveitamento de

pessoal amparado pelo pardgrafo anico, do art. 2°, da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de
2006. |

§ 2° A estrutura remuneratéria dos cargos publicos de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saide passa a ser a constante desta Lei Complementar e o regime juridico dos servidores,

abrangidos por esta Lei Complementar, é o Estatutario, conforme permitido pelo art. 8°, da Lei Federal n°
11.350/2006.

§ 3° A transformag@o de que trata o caput deste artigo ndo ensejard a alteragdo do nivel de

escolaridade do cargo, independentemente do grau de escolaridade apresentado no momento da
transformagao. o

Art. 3°Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos aos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar.
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Paragrafo finico. Sdo abrangidos, por esta Lei Complementar, todos os Agentes Comunitérios de
Saide e Agentes de Combate as Endemias regularmente investidos nos respectivos empregos piblicos
municipais na data da entrada em vigor desta norma, nos termos da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, a qual regulamenta o § 5° do art. 198, da Constituigio Federal, que dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparo pelo paragrafo Unico, do art. 2°, da Emenda Constitucional n® 51, de
14 de fevereiro de 2006.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor;

I - Carreira: a trajetéria profissional caracterizada pelo desenvolvimento dos ocupantes dos cargos
de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate de Endemias em classes e niveis, observando-se
os critérios de titulagdo, qualificacdo e tempo de servico, de modo a permitir a possibilidade de
progressdo e promogdo funcional;

III - Referéncia: posi¢do na faixa de vencimentos, resultado da combinagido da Classe e Nivel
estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através de progresséo e promogéo funcional;

IV - Intersticio: tempo minimo que o servidor precisa permanecer em uma referéncia a ser
considerado para progressdo ou promogio;

V - Classe: cada faixa da escala crescente de vencimento bésico, decorrente da afericdo de mérito
no exercicio profissional e simbolizada pelas letras A, B e C;

VI - Nivel: o vencimento basico, representado pelos niimeros de 1 a 6;

VII - Vencimento: contraprestagio devida ao servidor em virtude do real desempenho das
atribuigdes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratifica¢Ges e
adicionais;

VII - Remuneragdo: a soma do vencimento acrescido das demais vantagens financeiras;

IX - Quadro de Pessoal: é o conjunto de Cargos que integram as carreiras;

X - Formulario de Avaliagdo de Desempenho: instrumento no qual estdo contidas informagdes
referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor pablico e que possa
conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade, criagdo e inovagio,
objetivando a realizag8o da progressio profissional,

XI - Formulario de Avaliagdio de Reconhecimento Pessoal e Profissional: instrumento no qual estdo
contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor pablico no periodo
abrangido, considerando o resultado da avaliacdo de desempenho e a capacitagdo por ele realizada,
previstos para a progresséo e promocio profissional.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DAS CARREIRAS

Art. 5° 8o principios bésicos das carreiras de Agente Comunitario de Safide e Agentes de Combate
as Endemias:

I - habilitagdo profissional exigida por lei para o exercicio das atribuigdes;

Il - ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas na modalidade prevista na Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006;

HI - valorizag@o profissional, assegurada mediante 0s seguintes mecanismos:
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a) remuneracgéo digna;

b) desenvolvimento funcional, com o respectivo incentivo financeiro, baseada no tempo de servigo,
na titulago, na qualifica¢fo, aperfeicoamento e no desempenho;

¢) condi¢des adequadas de trabalho;

IV - respeito a liberdade de organizac@o e incentivo a participagfo nos orgéos colegiados;
V - observancia do principio da isonomia de vencimento;

V1 - ter idade minima de dezoito anos completos;

VII - estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidatos do sexo masculino;
VIII - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IX - gozar de boa salide fisica e mental.

CAPITULO INI
DOS CARGOS E DAS CARREIRAS
Secdo 1
Dos Cargos Puablicos

Art. 6° Os cargos publicos de trata esta Lei Complementar serdo organizados verticalmente, em trés
classes (A, B e C) e, horizontalmente, em seis niveis salariais identificados pelos niimeros cardinais de 1 a
6, conforme Anexo 11, desta Lei Complementar.

Art. 7° Para efeito desta Lei Complementar ficam estabelecidos os seguintes Cargos Publicos:

I - Agente Comunitario de Saude;
II - Agente de Combate as Endemias.

Secdo 11
Da Investidura

Art. 8 A investidura nos Cargos regidos por esta Lei Complementar dar-se-4 por concurso de
provas, no nivel 1, da classe A, do cargo pretendido.

Art. 9° Constituem requisitos basicos para investidura nos cargos organizados por esta Lei
Complementar:

I - a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do art. 12, § 1° da Constituicio Federal de 1988;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag8io com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o grau de escolaridade de, no minimo, ensino fundamental completo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - a aptidéo fisica e mental.
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CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DAS CARREIRAS
Secdo 1
Da Progressdo

Art. 10. A progressdo consiste na passagem de um nivel para o outro imediatamente seguinte,
dentro do mesmo cargo, de acordo com a regulamentacio da presente Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipétese, o servidor progredira se, no intersticio correspondente,
tiver sofrido penalidade administrativa superior & pena de adverténcia, resultante de procedimento
administrativo disciplinar, bem como faltado ao servigo, sem justificativa aceita, por periodo de tempo

que, somado, seja superior a 30 (trinta) dias.

Art. 11. Poderdo concorrer ao procedimento de progressdo os servidores de que trata esta Lei
Complementar, desde que preenchidas as seguintes condi¢des:

I - ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi contratado;

I1 - estar em efetivo exercicio na Fundag&io Municipal de Satde do Municipio de Teresina;

III - ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em
que se encontra;

IV - ter obtido parecer favoravel nas avaliagdes de competéncias e pontuacdo minima exigida e
estabelecida em regulamentagio especifica por intermédio de Decreto.

§ 1° Para progressdo, considerar-se-4 o resultado do processo de avaliagio de competéncias
realizado no intersticio, conforme a regulamentagio por intermédio de Decreto.

§ 2° No caso da progressdo para o nivel 2 (dois) da classe inicial da carreira o intersticio exigido
serd de 3 (trés) anos.

§ 3° Para fins da contagem do tempo de servigo correspondente a cada intersticio sera considerado
sempre o dia e més de ingresso no cargo.

Art. 12. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificagdo para o procedimento de
progressdo, avangara 1 (um) nivel com ganho de 3% (trés por cento) sobre o vencimento, reiniciando-se,
entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliagdes para fins de apuragdo de progressio.

Paragrafo unico. A mudanca do tltimo nivel da primeira classe para o primeiro nivel da segunda
classe implica em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor, assim como a
passagem do ultimo nivel da segunda classe para o primeiro da terceira classe implica em um aumento de
10% (dez por cento). Para os demais niveis, em qualquer uma das classes, o percentual de aumento
obedecera ao disposto no caput deste artigo, conforme Anexo III, desta Lei Complementar.

Art. 13. O servidor plblico somente avancara para o nivel seguinte mediante obteng¢fio de
avaliagbes positivas do seu desempenho realizadas em cada intersticio, pela Fundagdo Municipal de
Satde, mediante normas a serem estabelecidas por intermédio de Decreto.

Art. 14. Em nenhuma hipétese, o servidor progredira se, no intersticio correspondente, tiver sofrido
penalidade administrativa superior & pena de adverténcia, resultante de procedimento administrativo
disciplinar, bem como faltado ao servigo, sem justificativa aceita, por periodo de tempo que, somado, seja

superior a 30 (trinta) dias. ,
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Paragrafo {inico. A comprovaggo, bem como a verificagdo da ocorréncia de punigdes impeditivas
da progressio, nos termos descritos no caput deste artigo sio de responsabilidade da Fundagéo Municipal
de Sande, mediante consulta aos assentamentos funcionais constantes do prontuéario do servidor.

Art. 15, A progressdo dos servidores obedecera & disponibilidade financeira e limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000) para gastos
com folha de pagamento de pessoal.

Secdo 11
Da Promogdo

Art. 16. A promog#o consiste na passagem do servidor de um nivel para outro posterior, dentro do
mesmo cargo, mediante conclus@o de grau de escolaridade e/ou cursos profissionalizantes.

§ 1° O procedimento de promogdo ocorrera somente ao final do intersticio, mesmo que o servidor
adquira a condig@o para mudanca de nivel durante o periodo correspondente ao intersticio.

§ 2° O tempo de intersticio na referéncia Al, sera de 3 (irés) anos, contados da data de efetivo
exercicio no cargo em que se encontra o servidor.

§ 3° O tempo de intersticio a ser cumprido em cada uma das demais referéncias sera de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Art. 17. Os servidores de que trata esta Lei Complementar serdo promovidos a partir do segundo
intersticio, com a conclusdo de cursos no intervalo de tempo correspondente a cada intersticio, conforme
nivel e grau de escolaridade e/ou capacitagdo a seguir descritos:

I - a conclusio de curso profissionalizante, com carga horaria minima de 240 (duzentos e quarenta)
horas e que tenha afinidade com as atividades do cargo ou fungfo ocupada pelo servidor, ou conclusio de
grau correspondente ao Ensino Médio, corresponde ao avango a 1 (um) nivel;

Il - a conclusdo de grau de escolaridade superior, corresponde ao avango de 2 (dois) niveis;

111 - a conclusdo de curso de pés-graduagio lato sensu (Especializagdo), corresponde ao avango a 1
(um) nivel.

§ 1° Os cursos concluidos deverdo ser, obrigatoriamente, reconhecidos por institui¢des legalmente
autorizadas pelo Ministério da Educagéo - MEC, ou pelos Conselhos Federal, Estadual ou Municipal de
Educag@o, ou por entidades conveniadas com a Prefeitura de Teresina.

§ 2° Para efeito de promogio, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do cargo
ou fungdo ocupada pelo servidor.

§ 3° Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos I, I e 111 deste artigo, s6 poderio ser
usadas, para efeito de promog¢&o, no maximo 2 (duas) vezes.

§ 4° Os titulos referidos nos incisos I, II e 111, deste artigo, ndio sdo acumulaveis em cada intersticio.
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§ 5° A carga horéria prevista no inciso I, deste artigo, podera ser integralizada pela soma de cursos
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

Art. 18. Para o primeiro procedimento de promogdo, que ocorrera no final do intersticio
completado, ap6s a publicagdo desta Lei Complementar, considerar-se-a apenas o curso profissionalizante
de maior carga horaria ou o curso de graduagdo superior ou ainda uma poés-graduacdo de maior grau
escolar concluida antes da publicagdo desta Lei Complementar, desde que tenham afinidade com o cargo
ou fungfio desempenhada pelo servidor na Fundagdo Municipal de Satde.

Paragrafo Unico. Os demais cursos profissionalizantes, graduagdes ou pos-graduagdes realizadas
pelos servidores, até a data de publicagdo desta Lei Complementar, ndo poderdio ser requeridos para
promogdes posteriores ao primeiro intersticio.

Art. 19. Poderdo participar do procedimento de promogdo os Agentes Comunitarios de Saide e os
Agentes de Combate as Endemias, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I - ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi contratado;

II - estar em efetivo exercicio na Fundagédo Municipal de Satide do Municipio de Teresina;

[1I - apresentar, devidamente preenchido, o formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e
Profissional, na forma do Decreto a ser expedido;

IV - apresentar os documentos exigidos para a promog¢do, conforme disposto nos arts. 16 e 18,
paragrafo Gnico, desta Lei Complementar.

Art. 20. Para participar do procedimento de promocéo, o servidor devera apresentar, devidamente
preenchido, o requerimento, juntamente com o documento comprobatério de qualificagdo concluida no
intersticio vigente, a Fundag8o Municipal de Satde, para que esta atualize o Formulario de Avaliagdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional do Servidor e proceda a promog¢do para o nivel seguinte,
conforme arts. 16 e 17, desta Lei Complementar.

Art. 21. Em nenhuma hipétese, sera o servidor promovido se, no intersticio correspondente, tiver
sofrido penalidade administrativa superior a pena de adverténcia, resultante de procedimento
administrativo disciplinar, bem como faltado ao servigo, sem justificativa aceita, por periodo de tempo
que, somado, seja superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. A comprovagdo, bem como a verificago da ocorréncia de puni¢Bes impeditivas
da promogéo, nos termos descritos no caput deste artigo, séo de responsabilidade da Fundagdo Municipal
de Saide, mediante consulta aos assentamentos funcionais constantes do prontuario do servidor.

Art. 22. A promogdo devera ser requerida pelo servidor interessado, através de requerimento
dirigido & Diretoria de Recursos Humanos e ratificagdo pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Saiide,
fazendo juntada da documentag@o comprobatdria dos requisitos exigidos.

Art. 23. A decis@io que indeferir o pedido de progressdo ou promog¢do sera comunicada
formalmente ao interessado para que, querendo, apresente pedido de reconsideragdo no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da ciéncia ao servidor, podendo contraditar o parecer e juntar novos documentos.
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Secdo II1
Da Posse, do Compromisso e do Exercicio

Art. 24. A nomeagdo é forma de provimento originario e depende de prévia aprovagéo em concurso
plblico, conforme definido na Constituigdo Federal e nesta Lei Complementar, obedecida a ordem de
classificagdio e o prazo de validade.

Art. 25. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude ou de Agente de
Combate as Endemias devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publica¢do do
ato de sua nomeagéo, no Diario Oficial do Municipio e/ou outro meio oficial de divulgagdo, prorrogavel
por igual periodo, a partir de requerimento do interessado, nos termos do art. 20 e seus paragrafos, da Lei
Municipal n° 2.138/1992 (Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Teresina).

§ 1° A posse dar-se-4 mediante termo assinado pela autoridade competente e pelo empossado,
contendo as atribuigdes, as prerrogativas, os direitos, os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo
ocupado.

§ 2° No termo de posse, o empossado prometera cumprir, fielmente, os seus deveres.

§ 3° A posse sera dada pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Saide.

§ 4° Constitui condigfo indispensavel para a posse do candidato nomeado:

I - revisdo de saltde que comprove sua aptiddo fisica e mental, feita por junta médica oficial;

I1 - declaragéio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio;

III - declaragdo a respeito de exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungdo puablica.

§ 5° Sera considerado sem efeito o ato de nomeag#o se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no art.
25, caput, deste dispositivo legal.

Art. 26. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° Compete ao Presidente da Fundagido Municipal de Saide de Teresina dar exercicio ao servidor
empossado.

§ 2° Os empossados deverdio entrar em exercicio no prazo, improrrogavel, de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 22, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina.

§ 3° Sera considerado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio nos
termos da Lei Municipal n® 2.138/1992, e suas alteragdes posteriores.

Art. 27. O servidor nomeado para o cargo da carreira organizada por esta Lei Complementar
adquirira a estabilidade ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° Antes de findo o periodo do caput deste artigo, o servidor sera objeto de avaliagdo especial de
desempenho, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento desta Lei Complementar.
e e
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§ 2° O servidor adquirira a estabilidade se aprovado na avaliagdo especifica ou se esta nédo for
realizada antes de findo o periodo mencionado no caput, deste artigo.

Art. 28. Nio ocorrendo o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do
termo de posse do servidor, a autoridade competente tornara sem efeito a nomeag&o, devendo convocar,
imediatamente, o remanescente da lista de classificados no concurso, se houver, obedecendo a ordem de
classificagdo.

Art. 29. O inicio, a suspensfio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
prontuario individual do servidor. '

Secdo IV
Da Readaptacio

Art. 30. Readaptacdo é a investidura do servidor em outro cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitago que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao
médica e preservada a remuneragéio do servidor.

Secido V
Da Reversio

Art. 31. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando por junta
oficial forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Secdo VI
Da Reintegracdo

Art. 32. Reintegrac@o € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, com
ressarcimento de todas as vantagens em decorréncia de decis@o administrativa ou judicial.

Secdo VII
Da Reconducdo

Art. 33. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo.
[I - reintegragéo do anterior ocupante.

CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34. O regime de trabalho do servidor regido por esta Lei Complementar sera de 40 (quarenta)
horas semanais para garantia do piso salarial profissional nacional, na forma da legislagdo federal
aplicavel, em conformidade com § 2°, do art. 9°-A, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secdo I
Do Vencimento

Art. 35. A remuneragdo do cargo de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as
Endemias & constituida de vencimento basico mais gratificagdes e adicionais previstos nesta Lei
Complementar, respeitado o piso salarial profissional nacional previsto no artigo 9°-A e § 1°, da Lei
Federal n° 11.350, de 2006.

Art. 36. O vencimento basico inicial das carreiras de Agente Comunitario de Saide e de Agente de
Combate as Endemias ¢ o fixado no Anexo lII, desta Lei Complementar, devendo ser reajustado,
anualmente, na mesma data e na mesma propor¢ao, respeitada a legislagfio federal.

Paragrafo tGinico. Enquanto n3o houver mecanismo nacional de reajuste serd garantido o
realinhamento da tabela com base no mesmo indice instituido para os Servidores Piblicos do Municipio
de Teresina.

Art. 37. Além do vencimento, serdo devidos os seguintes adicionais e gratificacdes ao Agente
Comunitario de Satde e ao Agente de Combate as Endemias:

I - adicional de insalubridade sobre o vencimento basico, mediante aferi¢io do grau de risco
realizada em pericia técnica, conforme estabelecido na legislago vigente;

II - adicional de férias, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo habitual do servidor;

[l - décimo terceiro, devendo ser pago até o dia 20 de dezembro de cada ano, sendo equivalente a
uma remuneracdo média do servidor, calculada na propor¢do de 1/12 (um doze avos) da remuneracio
recebida por cada més de servigo prestado, na forma da Lei e da Constituicio;

IV - adicional por servigos extraordindrios, na proporcao de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora normal de trabalho do servidor, conforme estabelecido na Constituigdo Federal e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Teresina;

V - gratificago pelo exercicio de cargo em comissfo, conforme disposto nesta Lei Complementar;

VI - Gratificagdo de Produtividade SUS;

VII - percepgdo de protetor solar a ser pago em pecinia.

Secdo I1
Daq Indenizacdo

Art. 38. E devido exclusivamente aos servidores que exercem as fungbes de Agente de Combate as
Endemias o auxilio transporte, que nfo integrara a sua remunerac¢io para nenhum efeito.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

Art. 39. Serdo concedidas aos servidores de que trata esta Lei Complementar as licengas previstas
no Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina e no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio

de Teresina. / UJ“JV‘”
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CAPITULO VIII
ENQUADRAMENTO

Art. 40. Os enquadramentos dar-se-&o pelo tempo de servigo dos Agentes Comunitérios de Saude e
dos Agentes de Combates as Endemias na Fundagdo Municipal de Salide de Teresina, considerando os
intervalos de 5 (cinco) anos para os servidores com até 15 anos de servigo na FMS; de 4 (quatro) anos
para os servidores cujo tempo de servigo na FMS € de 15 anos e | dia a 20 anos; e de 3 (trés) anos para
servidores cujo tempo de servigo na FMS ¢ acima de 20 anos, conforme Tabela de Referéncia constante
no Anexo Il, desta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
E QUALIFICACAO DE PESSOAL

Art. 41. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Pessoal, instrumento de gestdo de pessoas que
objetiva o desenvolvimento profissional dos Agentes Comunitirios de Salide ¢ Agentes de Combate as
Endemias e orienta suas possibilidades de promog@io profissional, refletindo as expectativas e
necessidades da Administragdo, sera regulamentado por intermédio de Decreto. '

CAPITULO X :
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secdo 1
Das Disposicoes Finais

Art. 42. Os Cargos de Agente de Comunitario de Salide ¢ de Agente de Combate as Endemias, no
ambito da Fundagdo Municipal de Saide do Municipio de Teresina, s3o os que se encontram
especificados no Anexo I, integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As fungdes de Supervisor Geral e de Supervisor de Campo sdo privativas de
Agente de Combate as Endemias e suas respectivas gratificagdes sdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) e R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 43. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a
partir de setembro de 2016, excetuada a gratificagdo de produtividade SUS que serd implementada a
partir do més de marco de 2016.

Art. 44. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 28 de marcgo de 2016.

Lol DA

FIRMIN® DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada,e numerada aos vinte e oito dias do més de margo do ano

de dois mil e dezesseis. QQQ)’Z/ ) :

CHARLES CARVAI'HO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo
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Prefeitura Municipal de Teresina

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS
TITULO DO CARGO QUANTIDADE
Agente Comunitario de Saide — ACS 1.565
Agente de Combate as Endemias — ACE 460
g AP

&/
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Prefeitura Municipal de Teresina

ANEXO 11

TABELAS DE ENQUADRAMENTO

1- PARA SERVIDORES COM ATE 15 ANOS NA FMS, O INTERVALO DE TEMPO DE
SERVICO ENTRE AS REFERENCIAS E DE 5 ANOS

REFERENCIA TEMPO DE SERVICO
Al Até 5 anos
A2 De 5 anos e 1 dia a 10 anos
} A3 De 10 anos e 1 diaa 15 anos

2- PARA SERVIDORES COM 15 ANOS E | DIA A 20 ANOS NA FMS, O INTERVALO DE
TEMPO DE SERVICO ENTRE AS REFERENCIAS E DE 4 ANOS

REFERENCIA TEMPO DE SERVICO
Al Até 4 anos
A2 De 4 anos e 1 dia a 8 anos
A3 De 8 anos e 1 diaa 12 anos
A4 De 12 anos e 1 dia a 16 anos
A5 De 16 anos e 1 dia a 20 anos

3- PARA SERVIDORES COM MAIS DE 20 ANOS NA FMS, O INTERVALO DE TEMPO DE
SERVICO ENTRE AS REFERENCIAS E DE 3 ANOS

REFERENCIA TEMPO DE SERVICO

Al Até 3 anos

‘ A2 De 3 anos e 1 dia a 6 anos

| A3 De 6 anos e 1 diaa 9 anos

} A4 De 9 anos e 1 dia a 12 anos

| A5 De 12 anos e 1 diaa 15 anos
A6 De 15 anos e 1 diaa 18 anos
Bl De 18 anose 1 diaa 21 anos

W/ N




Prefeitura Municipal de Teresina

TABELA DE VENCIMENTO (RS)

ANEXO III

, . PERCENTUAL DE
TITULO DO CARGO REFERENCIA VENCIMENTO REATUSTE

Al 1.014,00 -

A2 1.044,42 3% x Al

o 2 A3 1.075,75 3% x A2

s A4 1.108,03 3% x A3

< & A5 1.141,27 3% x Ad

m Z A6 1.175,50 3% x A5

8 2 Bl 1.234,28 5% x A6

2 B2 1.27131 3% x B1

‘é > B3 1.309,45 3% x B2

z g B4 1.348,73 3% x B3

53 B5 1.389,19 3% x B4

S 2 B6 1.430,87 3% x B5

5 S Cl 1.573,95 10% x B6

z £ C2 1.621,17 3% x C1

e 2 C3 1.669,81 3% x C2

< c4 1.719,90 3% x C3

Cs5 1.771,50 3% x C4

C6 1.824,64 3%x C5

Y-
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