LEI N° 4435, DE 23 DE AGOSTO DE 2013

INSTITUI, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE TERESINA, O INCENTIVO DE DESEMPENHO VARIAVEL DO
PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB, A SER
CONCEDIDO AOS SERVIDORES DO QUADRO DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE TERESINA, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui Faco saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal instituir o Incentivo de Desempenho
Variavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica
- PMAQ-AB aos servidores publicos da Fundacdo Municipal de Saude de Teresina, com
lotacdo nas Equipes da Estratégia de Saude da Familia - ESF e Nucleo de Apoio a Saude
da Familia - NASF, que fizerem adesdo ao PMAQ-AB, instituido pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico - O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB, a que se refere o
art. 1°, desta Lei, perdurara enquanto existir, em ambito federal, o repasse de recursos
para 0 municipio de Teresina, que atenda, especificamente, ao Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencédo Béasica - PMAQ-AB.

Art. 2° Fardo jus ao Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB, conforme Anexo
Unico, desta Lei, os servidores pablicos da Fundagio Municipal de Satde que trabalhem,
comprovadamente, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em
2 turnos e inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES.

8§ 1° Nos casos em que haja impedimento previsto em legislacdo especifica, o incentivo
sera proporcional a carga horaria definida.

§ 2° Caso ndo haja o repasse do Ministério da Saude por inconsisténcias cadastrais dos
profissionais no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, o
municipio, automaticamente, suspendera o pagamento do incentivo, criado por lei, ao
servidor com cadastro irregular no CNES.

Art. 3° Fardo jus ao Incentivo de Desempenho Varidavel do PMAQ-AB, as equipes que
cumprirem com as metas contratualizadas, conforme a avaliagdo estabelecida na
regulamentacdo do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - Os valores previstos no Anexo Unico desta Lei serdo redefinidos apds
as avaliacdes externas do PMAQ-AB, feitas pelo Ministério da Salde ou instituicao por
ele credenciada, e poderdo aumentar ou diminuir conforme o desempenho das equipes.

Art. 4° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera de
competéncia da Diretoria Regional de Saude e da Diretoria de Ac¢des Assistenciais da
Fundacdo Municipal de Saude, que constituirdo mecanismos e instrumentos para este fim.



Paragrafo Unico - No acompanhamento das atividades, identificando-se falhas no
envolvimento e compromisso dos profissionais com relacdo a cumprimento da carga
horéria, relacdes interpessoais com a equipe e comunidade, estes poderdo ser afastados
da equipe a qual estdo inseridos, adotadas as formalidades legais.

Art. 5° O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB:

| - tera pagamento mensal, junto com a remuneracao, dela se destacando;

Il - ndo se incorporara ao vencimento para nenhum efeito;

I - ndo servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;
IV - ndo servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para os servidores
estatutarios.

Art. 6° Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei sdo oriundos do Orcamento do
Ministério da Saude - Piso de Atencdo Bésica Variavel.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢cGes em contréario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 23 de agosto de 2013.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina
Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois
mil e treze.
LUCIANO NUNES SANTOS FILHO
Secretario Municipal de Governo
ANEXO UNICO

SEM ADESAC/ INSATISFATORIO REGULAR | BOM OTIMO
INCENTIVO PMAQ-AB
PMAQ-AB (RS)
(R$)
1 Profissionais 1.456,00 2.912,00 1.456,00 2.912,00 3.494,40 4.076,80
ESF/NASF

nivel superior
ndo médicos 40
horas

2 Profissionais 2.288,00 4.576,00 2.288,00 4.576,00 5.491,20 6.406,40
ESF/NASF
nivel superior
médicos 40
horas

3 Auxiliar/ 200,00 600,00 200,00 600,00 680,00 780,00
Técnico de
Enfermagem e
Aucxiliar de
Saude Bucal —
ASB da ESF 40
horas

4 Agente 0 200,00 0 200,00 240,00 280,00
Comunitario de
Saude — ACS
40 horas




|
Lein'_ 4881 de 28 de MARCO  ge20 I6
COMPLEMENTAR

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Agentes Comunitdrios de Saide e Agentes de Combate as
Endemias, da Fundacio Municipal de Saiide-FMS, ¢ autoriza a
transformagio dos empregos — previstos na Lei Complementar
n® 4,764, de 4 de agosto de 2015, em conformidade com o art.
8°, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 -, em
cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate
as Endemias, e d4 outras providéncias.

i 411 ge 1 go DEZEMBRO gepp Ml

Complementar

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios 'dos
Servidores que ocupam 05 cargos de Cirurgido Pennsta
do Municipio de Teresina e dd outras providéncias.



Lei n° 4.485 de 18 de DEZEMBRO de 2013
COMPLEMENTAR

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores piblicos efetivos — Profissionais da
Enfermagem ~, que formam o quadro de pessoal da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de
Teresina e dd outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N 4.436, DE 23 DE AGOSTO DE 2013.

Altera dispositivos da Lei Complementar n°3.747, de
4 de abril de 2008 — que instituiu o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios dos Servidores Médicos do Munici-

pio de Teresma—, modificada pela Lei Complementar n®
3.966, de 3 demargo de 2010, e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 3.746, DE 4 DE ABRIL DE 2008.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os servidores
publicos efetivos, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio e
Superior do Municipio de Teresina, que formam o quadro de pessoal
da Administragéo Direta e Indireta e dé outras providéncias.



